Coeziune Economica si Sociala
Dezvoltarea Resurselor Umane

Masuri active pe piata muncii

Anexa L

Prioritati regionale privind Dezvoltarea Resurselor Umane

Regiunea Nord-Est

Analiza SWOT- Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

Ponderea ridicata a populatiei tinere
in totalul populatiei regionale;

Singura regiune din Romania cu spor
natural pozitiv;

Numarul ridicat atat al unitatilor de
invatamant, cat si al elevilor in raport
cu media nationalg;

Cel mai mare numar de scoli de arte
si meserii, cuprinzand o cincime din
populatia scolara nationala pentru
aceasta forma de Tnvatamant;
Existenta centrelor universitare lagi,
Bacau si Suceava in care
functioneaza nuclee de cercetare (un
sfert din numarul total la nivel
national) ce cuprind 75.399 de
studenti reprezentdnd 12,64% din
totalul existent la nivel national - anul
scolar 2002-2003;

Existenta Centrului de consiliere
pentru femei si copii supusi violentei
domestice.

Ponderea ridicatd a populatiei concentrate in
mediul rural (59,23%);

Cel mai ridicat nivel al saraciei din toate
regiunile - 40,7%;

Grad ridicat al populatiei ocupate in agricultura
-51,12%;

Rata ridicata a somajului in regiune - 10.8% in
raport cu media nationala — 8,4%, iar in judetul
Vaslui ajungénd la un nivel de 15,9% - anul
2002;

Rata somajului BIM la nivelul tinerilor (15-24
ani) este de 2,25 de ori mai mare decat rata
totala, iar segmentul 15-34 de ani detine cea
mai mare pondere a somerilor BIM;

Absenta unei redistribuiri a populatiei ocupate
dinspre agricultura spre servicii si industrie;
Lipsa unor spatii adecvate si a dotarilor
necesare procesului de instruire, in special n
scolile profesionale si de ucenici care sa tina
pasul cu nevoile mereu in schimbare ale pietei
fortei de munca,

Cea mai ridicaté ratd a mortalitatii infantile
dintre toate regiunile;

Nivelul insuficient de centre de consiliere si de
ajutorare a femeilor si copiilor supusi violentei
domestice;

Insuficienta unor centre de servicii integrate de
consultantd pentru persoane ce se fintretin
singure.

Oportunitati Amenintari
Elaborarea Planului Regional de Migratia fortei de munca calificate spre alte
Actiune pentru Invatamantul regiuni sau in alte state;

Profesional si Tehnic (PRAI) 2004-
2011;

Existenta Centrului Regional de
Formare Continua pentru
Administratia Publica in lasi;
Existenta Consortiului Regional TVET
Nord Est pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic,

Numarul mare de salariati din intreprinderile
mari care prin restructurare ar putea exercita
presiuni pe piata muncii;

Slaba capacitate a firmelor de consultanta din
regiune, cu efecte negative asupra cheltuirii
fondurilor comunitare;

Cregterea infractionalitatii din cauza
nepregatirii si neutilizarii corespunzatoare a
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care incepand cu exercitiul Phare fortei de munca prin programe de integrare pe
2003 - Constructie Institutionala va piata muncii.

avea preocupari si in domeniul

ocuparii;

o Posibilitatea ca infrastructura sociala
existenta  prin modernizari i
reabilitari s& serveasca drept spatii
pentru dezvoltarea de servicii
integrate pentru categoriile
dezavantajate.

Prioritati si masuri

Dezvoltarea resurselor umane si a infrastructurii specifice au o influenta benefica directa
asupra populatiei existente in regiune, iar pe de alta parte reprezintd o premisa fundamentala
pentru planificarea progresului in toate sectoarele sociale si economice si, implicit, asupra
dezvoltarii durabile.

Modernizarea structurala a economiei, dezvoltarea performantelor si a capacitatii de
competitivitate nu pot fi implementate fara o ridicare considerabila a nivelului de calificare a
populatiei si dezvoltarea atitudinii sale in favoarea inclinatiei antreprenoriale, a abilitatii de
adaptare la economia de piata.

Unul dintre punctele forte, intalnit doar la nivelul Regiunii Nord-Est, il reprezinta sporul
natural pozitiv si implicit al populatiei tinere. in lipsa unui sistem de pregatire adecvat, acest atu
poate degenera insa, intr-o cregtere a somajului cu mult peste nivelul actual (deja ridicat).

Regiunea dispune de o retea de invatamant complexa, care asigura pregatirea
profesionala la toate nivelele de pregatire, gradul de alfabetizare fiind de 96,3%. S-a constatat,
in schimb, ca sistemul de pregatire trebuie adaptat la nevoile curente ale elevilor. O necesitate
in acest sens o reprezintd indrumarea elevilor si mai ales a persoanelor care se afla in situatia
de a-si schimba meseria, in sensul alegerii acelor meserii pentru care exista cerere pe piata
muncii si pentru care subiectul manifesta aptitudini.

Se impune cu necesitate formularea unei strategii de angajare/formare a fortei de munca
cu experientd mai mica de cinci ani, pentru a valorifica tinerii cu pregatire medie si superioara
care astazi nu se pot afirma pe plan local si regional, reducand astfel amploarea fenomenului de
emigrare care exista astazi.

O atentie deosebitd trebuie acordata egalitatii sanselor celor de varsta activa care se
afla intr-o pozitie dezavantajatd pe piata muncii si care sunt amenintati sa fie respingi
permanent in accesul la locurile de munca din cauza calificarii, varstei, situatiei familiale,
precum si a celor care traiesc in arii periferice.

Obiectivele prezentei prioritati sunt:

o Imbunatatirea pregatirii fortei de munca in scopul de a raspunde cat mai bine cerintelor
de pe piata regionald a muncii;

e Dezvoltarea spiritului antreprenorial gi imbunatatirea calitatii managementului in regiune;
Dezvoltarea resurselor umane in mediul rural;

e Pregatirea resurselor umane pentru meserii specifice, deja cerute pe piata muncii din
regiune.

Masurile propuse pentru atingerea acestor obiective sunt:
1. imbunété’girea deprinderilor practice ale elevilor;

2. Pregatirea continua a fortei de munca angajate gi reconversia profesionala a gomerilor
pe termen lung;
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Instruirea populatiei ocupate si neocupate in vederea dezvoltarii spiritului antreprenorial

si al afacerilor;

Instruire specifica pentru turism;

Noohk

Rezultatele asteptate sunt:

dezvoltarea spiritului antreprenorial;
cresterea calitatii serviciilor turistice;
identificarea aptitudinilor vocationale;

Imbunatatirea managementului local gi regional;
Instruirea specifica a comunitatilor rurale;

Instruire privind conservarea si ocrotirea mediului.

formarea unor specialisti in management, marketing, resurse umane;
imbunatatirea performantelor in domeniul organizarii IMM-urilor;

promovarea participarii tinerilor la problemele practice ale vietii comunitatii;
sprijinirea elevilor in alegerea unei cariere in concordanta cu vocatia fiecaruia;
imbunatatirea indicatorilor de ocupare a fortei de munca;

schimbarea mentalitatii si a modului de a actiona fata de mediul inconjurator.

Regiunea Sud-Est

Analiza SWOT - Resurse Umane

Puncte tari

Puncte slabe

Forta de munca ieftina, disponibila si
calificata

Existenta unui sistem educational la nivel
universitar (Galati, Constanta, Braila) si a
unui procent ridicat al persoanelor cu
studii superioare precum si cunoasterea
de limbi straine

Existenta unui cadru institutional pentru
dezvoltarea cunostintelor profesionale
Existenta unor mari centre urbane Tin
regiune, cu potential de ocupare a fortei
de munca

Potential ridicat pentru dezvoltarea
activitatilor din turism, industrializarea

produselor  agricole, a  produselor
forestiere, piscicole si n sectorul
serviciilor

Existenta unui cadru legislativ acceptabil
care sa motiveze angajatii si angajatorii in
scopul cresterii ratei de ocupare a fortei de
munca

Incurajarea antreprenoriatului prin credite
ne/guvernamentale/granturi

Convietuirea pagnica a minoritatilor

Lipsa unui invatamant obligatoriu si a unor
centre de instruire in zonele rurale
Distributia neechilibrata a activitatilor de
instruire Tn regiune, care favorizeaza
centrele urbane

Lipsa unor programe in conformitate cu
noile tehnologii

Lipsa unor programe de instruire potrivite
care sa satisfaca nevoile specifice
precum: instruirea instructorilor, instruirea
managerilor, reinstruirea gsomerilor pe
termen lung.

Constientizare slaba in randul salariatilor
cu privire la programele de instruire,
generata de lipsa fondurilor si a culturii
organizationale

Sprijin insuficient acordat somerilor din
partea statului prin instruire profesionala
conform nevoilor pietei muncii

Nivel ridicat al somajului de lunga durata
(rata somajului in regiune este in medie
de 10 %)

Lipsa unei prognoze pe termen
mediu/lung. Agentii economici nu pot
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trimite informatii cu privire la anticiparea
tendintelor de dezvoltare a diferitelor
sectoare economice. In felul acesta nu
exista posibilitatea unei analize sigure a
pietei muncii

Incompatibilitate intre oferta si cererea de
instruire, n special pentru instruirea in
tehnologii moderne

Lipsa echipamentelor moderne de
instruire folosind cele mai noi tehnologii si
raspunzand nevoilor estimate.

Lipsa interesului manifestat de firme de a
oferi conditii pentru o practica reala si o
eficienta instruire a tinerilor n diferite
sectoare de activitate

Sectorul primar este dominant,
principalele caracteristici fiind nivelul
scazut al calitati si coeficienti de
productivitate foarte slabi

Incoerenta intre optiunile gsomerilor gi
cursurile organizate in mod gratuit de
institutii

Cursuri insuficiente de calificare pentru
someri (absolventi, tineri someri, someri
pe termen lung, persoane cu dizabilitati)
Lipsa de cunostinte in  domeniul
tehnologiei informatiei pentru o buna parte
a fortei de munca din mediul rural o
exclude de la posibilitatea de a beneficia
de oportunitatile potentiale de ocupare a
unor posturi moderne.

Lipsa programelor de invatamant la
distantd in mediul rural datoritd absentei
echipamentului adecvat si lipsei motivatiei
pentru specialigtii din sectorul IT de a
deveni instructori

Oportunitati

Amenintari

Domenii deschise de aplicare a noilor
tehnologii si mijloace de instruire (Internet)
care fac invatamantul la distantd foarte
eficient din punct de vedere al costului
Adaptarea invatamantului si a instruirii
profesionale la necesitatile pietei muncii
Modernizarea bibliotecilor pentru a oferi
acces fortei de munca la
informatiile/cunostintele moderne aplicate
Intarirea capacitatii si pregatirii
administratiei publice Tn scopul acordarii
de consultanta prevocationala
absolventilor, somerilor pe termen lung si
grupurilor vulnerabile pe plan social
(femei, minoritati, persoane cu handicap,
etc.)

Oportunitatile vagi si limitate de ocupare a
fortei de munca combinate cu standardul
de viatd scazut au ca rezultat migrarea
tinerilor instruiti

Motivatie scazuta pentru gsomerii aflati in
somaj de lunga durata pentru urmarea
cursurilor de instruire, conform nevoilor
de pe piata muncii

Declinul demografic semnificativ lipseste
piata muncii de forta de munca calificata
Cresterea economica nu este suficient de
intensa pentru a conduce la crearea de
noi locuri de munca in masurd sa
echilibreze balanta cererii si ofertei de
fortd de munca.

Subventii guvernamentale directionate
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e Crearea de noi locuri de munca prin mai mult inspre contracararea efectelor
dezvoltarea de noi intreprinderi si servicii sociale generate de disponibilizarile
in activitati direct legate de: masive decat spre economia
- Sectorul de turism, hoteluri si performanta.
restaurante (centre de turism, centre de | e Dezvoltarea pietei negre a fortei de
informare), industrie artizanala, produse munca are un impact negativ semnificativ
traditionale, produse de marca etc. asupra pietei muncii legitime, marind
- IMM-uri care industrializeaza produse astfel nesiguranta acesteia.

agricole (conserve de legume si fructe),
produse ale industriei forestiere, piscicole.

e Acces usor la informatiile privind munca la
domiciliu - Internet.

e Aparitia unor oportunitati de lucru prin
programe europene care vizeaza sprijinul
acordat Romaniei in vederea integrarii
sale.

¢ Intensificarea relatiilor de colaborare dintre
Agentiile Judetene de Ocupare si Formare
Profesionala si institutiile internationale
care au ca obiectiv cresterea
performantelor in domeniul
Managementului Resurselor Umane.

e lLansarea unor programe speciale care
incurajeaza “plasarea studentilor in firme”
prin oferirea unor avantaje specifice
potentialilor angajatori.

Prioritati si masuri
Prioritate: Dezvoltarea Resurselor Umane si a Serviciilor Sociale

Masura 1. Dezvoltarea invatamantului de baza, profesional si continuu si sprijinirea
angajatilor si a somerilor pe termen lung

Scop si obiective

imbunatatirea resurselor umane prin extinderea educatiei initiale catre toti copiii

Aplicarea unei instruiri profesionale selective orientata catre sectoarele cu potential ridicat de
dezvoltare (turism, tehnologii noi si servicii in sectorul informatic)

Extinderea procesului de invatare continua catre cat mai multe grupuri sociale, prin programe
de instruire pentru somerii aflati in somaj de lunga durata

Indrumarea profesionald preliminaré a somerilor, in special a somerilor aflati in somaj de lunga
durata

Programe de sprijin legate de instruirea instructorilor

Sprijinirea angajatilor in vederea insusirii de catre acestia a abilitatilor specifice si astfel
adaptarea mai buna a acestora la schimbarile rapide din mediul socio-economic

Sprijinirea somerilor de lunga durata prin furnizarea catre acestia a abilitatilor profesionale
necesare pe piata fortei de munca.

Masura 2. Sprijin social si protectie acordate grupurilor vulnerabile si imbunatatirea
accesului lor la piata fortei de munca

Scop si obiective
Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la piata muncii prin prevederea calificarilor necesare
si prin lupta impotriva excluderii sociale



Coeziune Economica si Sociala
Dezvoltarea Resurselor Umane

Masuri active pe piata muncii

Imbunatatirea coeziunii sociale. imbunatatirea serviciilor existente si crearea unor servicii noi

adresate grupurilor social vulnerabile

Masura 3. Consolidarea institutionala a serviciilor de sanatate si protectie sociala

Scop si obiective

Intarirea capacittii si imbunétatirea eficientei operationale a institutiilor furnizoare de servicii

sociale si de sanatate.

Regiunea Sud Muntenia

Analiza SWOT - Resurse Umane

Puncte tari

Puncte slabe

e Predomina forta de munca tanara

e Pondere ridicata a populatiei ocupate
(In partea de nord a Regiunii)

e Existenta programelor de formare si
reconversie profesionala

e Grad ridicat de cuprindere in
fnvataméantul general si liceal

e Existenta institutilor de finvatamant
superior si a centrului universitar
Bucuresti

o Existenta Programelor de formare
continua si de invatamant la distanta

Scaderea populatiei active si ocupate
Pondere scazuta a populatiei ocupate cu
studii superioare

Lipsa oportunitatilor de angajare, in special
in mediul rural

Lipsa de motivatie materiala a somerilor
Insuficientd armonizare a  sistemului
educational cu cerintele pietei muncii gi
dezvoltarii viitoare a societatii

Conditii insuficiente pentru integrarea
grupurilor dezavantajate

Capacitate si  structura inegala si
insuficienta a serviciilor si facilitatilor
sociale

Lipsa unor centre regionale de orientare,
formare si reconversie profesionala

Oportunitati

Amenintari

o Imbunatétirea sistemului educational

e Orientarea programelor spre specializari
in domeniile cerute de piata fortei de
munca

e Dezvoltarea antreprenoriatului

e Programe de includere sociala in mod
egal pe piata fortei de munca, a femeilor
si barbatilor

e Cooperarea cu alte tari in domeniul
educatiei si formarii

Subestimarea  problemelor  sistemului
educational

Adéancirea dezechilibrului pe piata muncii
intre cerere si oferta

Adancirea si aparitia unor noi fenomene
sociale

Cresterea somaijului in randul absolventilor
de liceu si de instituti de invatamant
superior

Migrarea fortei de munca inalt calificata
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Prioritati si masuri
Obiective

Sa asigure resurse umane flexibile, instruite si moderne, capabile sa sprijine o dezvoltare
economica si sociala durabila.

Factor determinant si cu influente majore in progresul economic si social al regiunii, domeniul
resurselor umane necesita o atentie deosebita si o abordare care sa-i permitd adaptarea la
schimbarile economice si la cerintele pietei muncii.

Ca raspuns la aspectele de mai sus, masurile din cadrul acestei prioritati urmaresc sa acopere
si, bazate pe activitati concrete, sa contribuie la:

» calificarea, competitivitatea si flexibilitatea fortei de munca

» cregterea calitatii sistemului educational si de instruire si adaptarea acestuia la
prezentele si viitoarele cerinte ale pietei muncii

imbunatatirea infrastructurii pentru educatie si cultura

» cresterea cooperarii intre sistemul de invatamant, mediul antreprenorial si agentiile
de angajare a fortei de munca

mobilitatea fortei de munca
diminuarea problemelor sociale

crearea de conditii optime de dezvoltare a resurselor umane

Masuri:

Masura 1 — Adaptarea continua si structurarea sistemului educational i de pregatire
profesionala in conformitate cu cerintele pietei muncii

Masura 2 — Dezvoltarea de politici active pentru angajare

Masura 3 — Promovarea programelor de dezvoltare sociala

Regiunea Sud-Vest Oltenia

Analiza SWOT - Resurse Umane

Puncte tari Puncte slabe
¢ Nu exista diferente majore intre tendintele | ¢  Piata fortei de munca rurale concentreaza
ocupationale pentru femei si barbati mai mult de jumatate din forta de munca
e Cultura ridicata in ceea ce priveste | e Slaba educatie antreprenoriala
mobilitatea fortei de munca. e Munca ,la negru” - fenomen foarte larg
o Dezvoltarea economiei bazata pe raspandit
competenta; existenta unui numar mare e Declin puternic al angajarilor in industrie
de scoli profesionale. e Descrestere naturala a populatiei
e Interes in crestere pentru invatamantul | e Cresterea somajului. Descresterea
tehnic (inginerie, programatori). indicelui participarii (ocuparii)
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Cresterea interesului pentru infiintarea de
centre de formare profesionala

Tensiuni mai mici pe piata muncii, datorita
scaderii indicelui de substituire (raportul
dintre populatia intre 15 - 24 de ani/ si
populatia intre 55 - 64 de ani

Existenta decalajului informational la
nivelul regiunii

Decalaj intre pregatirea oferita de scoala
si cerintele pietei muncii

Grad scazut de integrare in societate
pentru persoanele dezavantajate

Oportunitati

Amenintari

Rata scazuta a angajarii in sectorul
serviciilor (de doua ori mai mica decét in
UE) ofera oportunitati de dezvoltare a

Cresterea indicelui de dependenta
(populatie inactiva si populatie activa la
1.000 de locuitori angajati)

sectorului. o
e Stabilirea unor obiective comune si a unui
parteneriat puternic intre institutile de
instruire si angajatori.
e Fonduri relativ mari alocate de catre UE
pentru dezvoltarea resurselor umane

Cresterea migratiei si a ratei somajului

Prioritatea regionala
Dezvoltarea resurselor umane
Masuri:

Masura 1: Dezvoltarea invatamantului obligatoriu si post-obligatoriu profesional si de
nivel superior.

Obiectiv: Asigurarea invatamantului elementar si a invatamantului profesional care sa
raspunda nevoilor de instruire a indivizilor si pietei muncii.

Masura 2: Masuri active pe piata muncii si instruire, in special a gomerilor si a grupurilor
dezavantajate.

Obiectiv: Sprijinirea somerilor, Tn special a celor pe termen lung (care sunt someri pe o
perioada mai mare de 9 luni ), a tinerilor si a grupurilor dezavantajate, pentru a raspunde
solicitarii pietei si gasirea unui loc de munca permanent. Promovarea integrarii sociale.

Masura 3: Continuarea instruirii gi acordarea de consultanta pentru manageri, angajati si
persoane desfagurand activitati independente.

Obiectiv: Masura vizeaza ca economia regionala: i) sa creeze si sa mentina locurile de munca
din sectorul privat, prin sprijinirea de instruiri sectoriale-specializate si acordarea de consultanta
la cerere, in beneficiul intreprinderilor, in special al IMM-urilor; ii) sa asigure locuri de munca
din sectorul public prin cresterea calificarilor functionarilor publici in conformitate cu cererile noii
piete.

Masura 4: Reducerea decalajului informational in cadrul regiunii, in special in zonele
rurale

Obiectiv: Aceasta masura se va axa pe reducerea decalajului informational in cadrul regiunii, in
scopul de a mari sansele gasirii de locuri de munca, in special in sectorul serviciilor, dar si ca
instrument de combatere a excluderii sociale. Accesul la Internet va fi disponibil Tn scolile
vocationale si, pe cat posibil, in cadrul primariilor, in special in cele din comunele mici.
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Regiunea Vest

Analiza SWOT - Investitii in domeniul Resurselor Umane

Puncte slabe

Puncte tari
Dinamica  pietei fortei de munca
determinata de dinamica economiei
regionale (cu disparitati intraregionale

pronuntate)

Existenta unei traditi de incurajare a
investitiilor in capitalul uman

Existenta centrelor universitare in toate
judetele regiunii

Calificarea profesionala prin formare initiala
se realizeaza prin sistemul de invatamant
public (aproape in exclusivitate), acesta
asigurand o acoperire foarte buna a tuturor
domeniilor de calificare (specializari si
meserii) si la toate nivelele de calificare
(ISCOM si ISCED 97)

Existenta unor specialigti calificati n
domeniul consilierii si orientarii pentru
cariera la nivelul regiunii i existenta unor
centre create si dotate prin programe
anterioare (absolventi ai cursurilor de
masterat Tn consiliere pentru cariera, si
centre dotate cu echipament special).
Participarea la programe de referinta ale
UE (Open Guidance and Advisory System
for an Open Europe)

Coexistenta fenomenelor  aparent
contradictorii de somaj, excedent de forta
de munca si cerere de fortd de munca
calificata

Nivelul de calificare certificat al fortei de
munca, profilul de competente certificate
ale persoanelor aflate in somaj, in cautarea
unui (alt) loc de munca nu corespund
cerintelor specifice ale angajatorilor
Resursele umane din administratiile
publice locale sunt slab pregatite

Oferta de calificare/reconversie nu este
suficient de diversificata si nu exista o
concurenta intre ofertanti de formare,
aceasta situatie fiind un obstacol pentru o
oferta flexibila si adaptata nevoilor de
dezvoltare personala si profesionala a
clientilor

Ofertantii de formare activeaza izolat,
neexistand o oferta globala, corelata a
acestora si adaptata nevoilor identificate la
nivel regional

Oferta educationala nu este adaptata
nevoilor de calificare viitoare, neexistand
mecanisme de prognoza si de identificare
a nevoilor viitoare

Nevoia unei schimbari de paradigma (mai
ales in cazul formarii initiale) definita prin
sintagma o calificare = pentru mai multe
meserii, in loc de filozofia traditionald de
tipul : o calificare = o meserie
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Oportunitati

Amenintari

Numarul companiilor care gasesc in
aceasta zona conditi de stabilitate si
resurse umane utilizabile pentru investitii
este in crestere

Dezvoltarea agroturismului ofera
posibilitatea reconversiei fortei de munca
disponibilizate

Aparitia altor investitii in regiune, in alte
domenii ale economiei si cu productivitate
sporita

Raportul cost/calitate pentru forta de
munca este avantajos pentru angajatori
Ponderea nevoilor de calificare aratd o
tendinta de crestere pentru calificari
tehnice cu studii medii si studii superioare
(nivel 3,4 ISCOM) 1in raport cu calificarile
inferioare (nivel 2,1 ISCOM)

Investitiile de tip lohn constituie o solutie pe
termen scurt pentru absorbtia fortei de

Fluctuatile de pe piata fortei de munca
depind dramatic de migcarile pietei
europene/mondiale, atat n cazul
intreprinderilor mari, dar mai ales in cazul
celor mici si medii

Extinderea practicarii muncii la negru

Migrarea fortei de munca calificate si mai
ales Tnalt calificate catre tarile membre ale
UE este un proces cu tendinte de crestere,
avand efecte pe termen mediu si lung
Investitiile de tip lohn vor migra catre zone
mai avantajoase pentru investitori, cauzand
astfel aparitia somajului secundar

Nivelul scazut al salariilor din invatamant si
cercetare

munca disponibile

e Cadru legislativ flexibil si corelat cu cel
european in domeniul calificarilor
profesionale prin sistemul de invatamant
(formare initiald)

e Existenta programelor de finantare din
partea UE si finantare nationala pentru
resurse umane

Obiectiv strategic

Investitii prioritare in domeniul resurselor umane, calificarea oamenilor i sustinerea categoriilor
in dificultate

Prioritati si masuri

A. imbunété;irea calitatii vietii in regiune, prin abordarea aspectului ocuparii fortei de
munca atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ

A.1. Asigurarea egalitatii de sanse pentru obtinerea unei calificari

A.1.1. Facilitarea participarii la formare profesionala pentru elevii care provin din grupuri
dezavantajate, Tncurajand mobilitatea intraregionala

A.1.2. Asigurarea transportului si/sau burse de sprijin pentru elevii din mediul rural

A.1.3. Reabilitarea spatiilor de cazare si masa, precum si amenajarea de spatii pentru
gazduirea temporara a elevilor navetisti

A.1.4. Elaborarea unui program de incluziune a elevilor din categoriile defavorizate.

A.2. Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind cariera
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Coeziune Economica si Sociala Masuri active pe piata muncii
Dezvoltarea Resurselor Umane

A.2.1. Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu
nevoile pietei, prin servicii moderne de consiliere i orientare pentru cariera intr-un sistem
integrat la nivel regional

A.2.2. Dezvoltarea abilitatilor profesorilor diriginti pentru activitatile de consiliere si orientare
pentru cariera

A.2.3. Angajarea unui psiholog in fiecare unitate scolara (dar nu mai putin de 1/800 elevi)

A.2.4. Oferirea de sanse de reconversie, recalificare, completarea studiilor, obtinerea unei
calificari persoanelor excluse sau cu dificultati in integrare socio-profesionald, incluzand aici
persoanele expuse riscului disponibilizarilor din intreprinderile aflate in restructurare.

A.3. Cresterea gradului de ocupare prin ameliorarea cunoasterii pietei fortei de munca si
adaptarea ofertei la cerere

A.3.1. Dezvoltarea unor servicii specializate la nivel regional, legate de piata fortei de munca
prin intermediul unui observator al pietei pentru colectarea, stocarea, interpretarea datelor la
nivel regional si asigurarea accesibilitatii informatiilor structurate conform nevoilor beneficiarilor
A.3.2. Elaborarea unor programe de formare gi de calificare in vederea:

A.3.2.a. — incurajarii mobilitatii geografice si a mobilitatii ocupationale

A.3.2.b. — adaptarii ofertei de formare la nevoile specifice ale angajatorilor

A.3.3 Dezvoltarea de servicii de informare, bilant de competentd, orientare si consiliere pentru
cariera si de dezvoltare personala precum gi pentru o cultura a invatarii de-a lungul vietii.

B. Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic TVET
B.1. Adaptarea curriculumului la comanda specifica a angajatorilor

B.1.1. Corelarea Ofertei de formare profesionald prin TVET cu Cererea pietei din regiune, astfel
incat sa fie acoperite domeniile prioritare de dezvoltare economica specifice regiunii Vest

B.1.2. infiintarea si dotarea cabinetelor de dezvoltare personald si profesionald a cadrelor
didactice in vederea elaborarii de curriculum adecvat cerintelor regionale

B.1.3. Elaborarea si livrarea in parteneriat a unor module de curriculum in concordantd cu
nevoile angajatorilor

B.1.4. Sprijin pentru crearea unei retele de ofertanti de formare a adutilor prin programe de
calificare, recalificare, perfectionare gi specializare

B.2. Dezvoltarea bazei materiale a scolilor din sistemul TVET in concordanta cu nevoile
de formare

B.2.1. Asigurarea resurselor necesare dezvoltarii competentelor specifice calificarii profesionale
si a competentelor generale (transocupationale) la nivelul pregatirii de baza (pentru toti elevii
cupringi in Tnvatamantul obligatoriu) pentru unitatile scolare TVET din regiune

B.2.2. Dotarea adecvata a atelierelor, cabinetelor si laboratoarelor pentru pregatirea ih domeniul
TVET

B.2.3. Asigurarea materiilor prime si a altor materiale necesare in procesul de formare
profesionala

B.2.4.Transformarea bibliotecilor scolare in centre de informare moderne

B.3. Adaptarea invatamantului superior la noile tendinte de pe piata muncii
B.3.1. Infiintarea unui Centru Regional de Resurse

B.3.2. Crearea de servicii de formare si reconversie profesionald a adultilor in zonele aflate in
proces de restructurare industriala
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Coeziune Economica si Sociala
Dezvoltarea Resurselor Umane

Masuri active pe piata muncii

B.3.3. Introducerea in programa de invatamant superior de noi discipline, in concordanta cu
evolutia cererii fortei de munca (cursuri, masterate, specializari, etc.) si prin consultare directa
cu mediul de afaceri

B.3.4. Implicarea institutilor de invatamant in aplicarea intensiva a stagiilor de practica
profesionala pentru elevi si studenti, in intreprinderile din regiune

B.3.5. Dezvoltarea spiritului antreprenorial si inovativ al studentilor si tinerilor absolventi, prin
cursuri specifice, mese rotunde cu intreprinzatori de succes din regiune

B.3.6. Corelarea procesului de formare prin invatamantul liceal teoretic si profesional, postliceal
si universitar cu cerintele de formare de specialigti pentru beneficiarii din regiune.

Regiunea Nord-Vest

Analiza SWOT - Cresterea investitiilor in capitalul uman si social al regiunii, pentru a
asigura sprijin pentru o dezvoltare durabila.

Puncte tari Puncte slabe
e Caracter multicultural al Regiunii e Echilibru demografic nefavorabil.
e Universitati dezvoltate in toate orasele | ¢ Incapacitatea Regiunii de a retine forta de

mari si o retea de gcoli profesionale bine
structurata

Existenta tuturor nivelurilor de calificare in
Regiune

Mentalitate tip “doua universitati si un
master” in randul tinerilor.

Rata inalta de includere a femeilor pe
piata fortei de munca.

Rata scazuta a somajului prin raportare la
media europeana

Existenta unor retele parteneriale gi a unei
culturi a parteneriatului in randul liderilor
de institutii.

Existenta abilitatilor de utilizare a
Internetului si cunoasterea limbilor straine
de catre noua generatie

Exemple de buna practica in ceea ce

priveste implicarea  ONG-urilor, prin
facilitare comunitara si asistenta, in
rezolvarea  problemelor  comunitatilor
sarace

munca inalt calificata.

Rate inalte de ocupare in sectoare cu
potential de restructurare gi in agricultura
Investitii reduse in formarea continua a
adultilor in toate tipurile de organizatii
Putere scazuta a sectorului ONG in a
adresa toata gama de probleme sociale
Lipsa unor studii privind corelarea ofertei
educationale de la toate nivelurile cu
nevoile pietei muncii

Rata redusa de ocupare la nivel regional
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Masuri active pe piata muncii

Oportunitati

Amenintari

e Crearea de parteneriate intre universitati,
sau intre acestea si sectorul public sau
mediul privat

Dezvoltarea “economiei cunosterii” —
sectoare bazate pe forta de munca inalt
calificata

Dezvoltarea agroturismului ca segment de
piata pentru absorbirea fortei de munca

Cresterea ratei somajului

Accentuarea fenomenelor de emigratie si
“pbrain-drain”
Cresterea  presiunii
populatiei in varsta
Socuri sociale Tn urma integrarii in Uniunea
Europeana

Delocalizarea unor investitii straine ca

demografice a

disponibilizata din mediul urban.

e Cresterea gradului de responsabilitate
sociala a companiilor

e Formarea unei mentalitati a calitatii muncii
ca urmare a contactului cu realitatile din
strainatate.

e Reformele din invatamantul superior ca
urmare a aplicarii principiilor Declaratiei de
la Bologna

urmare a cresterii costurilor cu forta de
munca

Prioritati si masuri
Axa — Cresterea ratei de angajare, dezvoltarea resurselor umane si a serviciilor sociale

Masura 1. - Servicii sociale
Obiectiv specific: Dezvoltarea serviciilor sociale in favoarea celor mai dezavantajate grupuri.

Masura 2. - Flexibilitatea fortei de munca si masuri active de ocupare.
Obiectiv specific: Imbunatatirea abilitatilor, a calificarilor si a accesului la oportunitati de
angajare ca mijloc de lupta contra somajului.

Masura 3. - Dezvoltarea sistemului de educatie si de formare profesionala continua
pentru adulti

Obiectiv specific: constituirea de consortii intre structurile institutionale aferente invatamantului
profesional si tehnic existente la acest moment in Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, pe baza
de proximitate geografica. Rolul acestor consortii este acela de a dezvolta in comun anumite
functii cum ar fi: marketing, gestiune curriculara, planificare, laboratoare si ateliere etc.,
optimizdndu-se in acest fel utilizarea resurselor financiare, umane si materiale (cladiri,
echipamente, etc.). Aceste consortii vor colabora cu universitatile din Regiune pentru a asigura
servicii de formare continua, in conditiile unui curriculum agreat de ambele parti si facand apel
la infrastructura, echipamentele si expertiza cadrelor didactice de la ambele niveluri. Obiectivul
este acela de a asigura, la nivelul invatamantului superior, o recunoagtere si o echivalare (prin
sistemul creditelor) a calificarilor dobandite in urma parcurgerii unor asemenea programe de
formare.
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Masuri active pe piata muncii

Regiunea Centru

Analiza SWOT - Populatia, infrastructura sociala si educatia, piata fortei de munca

Puncte tari

Puncte slabe

Populatie cu nivel ridicat al civilizatiei,
educata in spiritul muncii si ordinii

Cea mai mare concentrare de nationalitati
din tara, care asigura interferente culturale
cu o mare varietate de traditii i obiceiuri
In mare parte este asigurata infrastructura
sociala si educationala de baza in orase
Buna retea de pregatire profesionala (ex.
Scoala Nationala de Gaz, Medias)
Puternice centre universitare (Sibiu, Targu
Mures, Brasov, Alba lulia).

Tendinta de crestere a numarului IMM-
urilor, fapt ce va determina cresterea
numarului de locuri de munca

Resurse de munca numeroase, calificate
in mai multe domenii (traditional Tn
agricultura si industrie)

Amplificarea migratiei care cuprinde in
special populatia tanara

Sporul natural negativ si Tmbatranirea
populatiei

Migrarea in ambele directii urban/rural si
rural/urban poate determina instabilitate
demografica

Infrastructura educationala lipseste 1in
unele sate montane izolate

Probleme educationale la unele grupe
sarace de populatie, in special rromi:
cresterea numarului copiilor
institutionalizati

Necorelarea ofertei educationale cu
nevoile de pe piata muncii

Sectorul de prestari servicii este slab
dezvoltat.

Servicii de consultantd Tn domeniul
afacerilor - slab dezvoltate. Slaba
dezvoltare a politicilor de resurse umane
in cadrul firmelor.

Relatiile de colaborare intre cercetarea
universitara si sectorul economic sunt
slab dezvoltate.

Emigrarea accentuata a specialistilor si a
populatiei calificate. 70% din somerii
inregistrati in regiune in anul 2000 il
reprezintd muncitorii, fara o calificare
competitiva pe piata muncii.

Oportunitati

Amenintari

Existenta unor legaturi stranse intre
populatia zonei si persoanele emigrate in
tarile  Uniunii Europene contribuie la
schimburile economice si culturale
Existenta unor instituti guvernamentale
sau organizatii neguvernamentale care se
ocupa de pregatirea profesionala si
reconversia fortei de munca

Grad de cultura ridicat - scoli cu buna
traditie in centrele urbane

Retea de relati si o cooperare mai
puternica intre universitati ofera potential
de sinergie

Potential de dezvoltare pentru sectorul
tertiar

Gradul de saracie si izolare a unor zone
(ubane-orasele monoindustriale; rurale -
montane) genereaza fenomene de
depopulare care, dublate de imbatranirea
populatiei, creeaza premisele disparitiei
unor localitati

Amplificarea imbatranirii societatii
Cresterea disparitatilor n asigurarea
infrastructurii gi serviciilor educationale
corespunzatoare, datorita migratiei
populatiei

Lipsa scolilor in unele localitati rurale
izolate si accesibilitatea dificila spre
centrele de comunda, mai ales 1in
anotimpul de iarna, maresc pericolul
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e Potential de calificare ridicat la cadrele cresterii ponderii populatiei nestiutoare de
specializate carte

e Restructurarea marilor intreprinderi de
stat fara a oferi o alternativda pentru
disponibilizati - amplificarea problemelor
sociale

e Mentinerea emigrarii accentuate a
specialistilor si a populatiei calificate

Prioritati si masuri
Cresterea ocuparii, dezvoltarea resurselor umane si a serviciilor sociale

In cadrul acestei prioritati se vor avea in vedere: calificarea si recalificarea fortei de muncé in
scopul de a o face mai adaptabila la nevoile in continua evolutie pe piata muncii, imbunatatirea
masurilor active de ocupare ca instrument sistemic pentru incurajarea ocuparii fortei de munca
si promovarea includerii sociale a grupurilor defavorizate.

Masuri:

Masura 1. Promovarea masurilor active de ocupare a fortei de munca disponibile si
dezvoltarea sistemului de formare profesionala initiala si continua;

Obiectiv Specific: Sprijinirea tinerilor someri si a persoanelor aflate in somaj de lunga durata
pentru a (re)intra pe piata fortei de munca, prin scheme speciale de pregatire profesionala,
indrumare, consiliere, mediere si plasare in munca.

Masura 2. Imbunatatirea si extinderea sistemului de servicii sociale ;

Obiectiv specific: Stimularea implicarii administratiei si a sectorului neguvernamental n
apararea drepturilor grupurilor dezavantajate si intarirea rolului acestora in acordarea de servicii
sociale; asigurarea egalitatii sanselor si a integrarii sociale a tinerilor, femeilor gi persoanelor cu
handicap.

Masura 3. Achizitionarea de competente specializate in domeniul administrarii si
dezvoltarea afacerilor.

Obiectiv specific: Sustinerea accesului personalului din IMM-uri la servicii de instruire gi
consultantd pentru valorificarea potentialului lor de productie si servicii, prin diminuarea
decalajului de instruire a personalului de decizie si executie fata de cel din Uniunea Europeana.
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Masuri active pe piata muncii

Regiunea Bucuresti-lifov

Analiza SWOT - Dezvoltarea resurselor umane in regiunea Bucuresti—lifov

Puncte tari

Puncte slabe

Angajati
e un grad ridicat de calificare si scolarizare;
e concentrare in servicii i industrie.

Angajatori
un numar din ce in ce mai mare de

angajatori cu valente competitive in plan
international.

Angajati
e un numar crescator de abandonuri
scolare;

e somaj de lunga durata, in parte datorat
problemelor de adaptare la noile cerinte
de pe piata fortei de munca.

Angajatori

e educatia manageriala insuficient cultivata;

e colaborare scazuta cu institutile de
invatamant superior;
perceptia publica negativa generata de
unele cazuri exponentiale de rele practici.

Oportunitati

Amenintari

Angajati
o atractivitatea sporita a regiunii pentru
investitii straine directe.

Angajatori

Angajati
o cerinte sporite de fortd de munca in
domenii ce tin de tehnica avansata.

Angajatori

o liberalizarea accesului pe piata UE. e atractivitatea sporita a regiunii pentru
investitii straine directe.
Prioritati si masuri
Obiectiv general: sprijinirea dezvoltarii durabile a regiunii Bucuresti — llfov prin investitii Tn

capitalul uman.

Prioritatea 1: cregterea angajabilitatii si a flexibitatii fortei de munca.

Masuri

e combaterea surselor critice generatoare de somaj;
e Tmbunatatirea nivelului de excelenta pentru forta de munca;
e consolidarea nivelului cunostintelor, cu accent pe cultura muncii.

Prioritatea 2: cresterea capacitatii angajatorilor de a face fatd provocarilor aduse de

internationalizare gi globalizare.

Masuri

e sprijinirea mediilor de Tnvatamant in eforturile lor directionate spre educatia managerialg;
e sprijinirea crearii unui sistem regional de informare si educatie antreprenoriala;
e programe de pregatire a angajatorilor mici si mijlocii.
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