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1. PHARE 2003 — COEZIUNE ECONOMICA Sl SOCIALA — DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE — MASURI ACTIVE PE PIATA MUNCII

1.1 CADRUL ISTORIC

Performantele economiei roménesti, capacitatea de a raspunde la presiunea exercitata de
competitie si piata fortei de munca a Uniunii Europene sunt direct conditionate de calitatea
factorului uman si de adaptarea structurala a fortei de munca. De aceea, un loc important
printre masurile prevazute in politica regionala a Romaniei il reprezintd domeniul Dezvoltarii
Resurselor Umane. In acest sens, prioritatea a treia a Planului National de Dezvoltare 2004-
2006" se refera la ,Dezvoltarea resurselor umane, cresterea gradului de ocupare si combaterea
excluderii sociale”.

Obiectivul general al Planului National de Dezvoltare 2004-2006 in domeniul Dezvoltarii
Resurselor Umane este promovarea adaptabilitatii si ocuparii fortei de munca, precum si
promovarea incluziunii sociale a grupurilor sociale cu risc mare de excludere de pe piata muncii.

In acelasi timp, politica sociald este centratd pe reducerea inegalitatilor gi dezechilibrelor,
promovand coeziunea sociala. Impreuna cu politicile economice si politicile de ocupare, creeaza

contribuind la cresterea calitatii vietii.

Conform Documentul Comun de Evaluare a Politicilor de Ocuparez, Romania se va confrunta
Cu 0 provocare majora, datorita somajului de lunga durata si somaijului in randul tinerilor (15-24
de ani). Somaijul in randul tinerilor este mai mare decat somaijul in cadrul celorlalte categorii de
varsta, iar decalajul dintre rata de angajare a celor cu calificare Tnaltd si a celor cu calificare
scazuta ramane ridicat. De asemenea, somajul de lunga durata a ramas la un nivel ridicat, chiar
daca, pe ansamblu, nivelul total al somajului a scazut. Somajul de lunga durata tinde sa fie
semnificativ mai ridicat in randul tinerilor.

Prin urmare, Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2004 — 2010 (aprobata prin
H.G 1386/2004) si Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca 2004-2005
(aprobat prin H.G. 588/2004)°, elaborat in conformitate cu obiectivele si liniile directoare ale
Strategiei Europene de Ocupare, scot in evidentd importanta masurilor active de ocupare. Din
perspectiva procesului de Tnvatare pe parcursul intregii vieti, formarea profesionald continua
trebuie sa detina cea mai mare pondere in cadrul masurilor active ale pietei muncii. Avand in
vedere necesitatea dobandirii de noi competente in acord cu nevoile pietei muncii, masurile
active se vor adresa, in principal, persoanelor cu calificari scazute sau necalificate.

in acord cu documentele programatice mentionate, aceastd schema de finantare
nerambursabila are ca obiectiv cregterea ocuparii, a adaptabilitatii, a mobilitatii fortei de munca,
precum i promovarea incluziunii sociale pentru persoanele dezavantajate pe piata muncii.

' Planul National de Dezvoltare poate fi accesat la adresa www.mie.ro

2 Documentul Comun de Evaluare a Politicilor de Ocupare” (Joint Assesment Paper — JAP) a fost elaborat in conformitate cu
specificatiile Acordului de Aderare. Acest document prezinta un set de obiective privind piata muncii si ocuparea, stabilite de comun
acord, necesare pentru transformarea pietei muncii, pentru a progresa in adaptarea sistemului de ocupare astfel incat sa poata fi
implementata Strategia de Ocupare si pentru a pregati aderarea la Uniunea Europeana. Acest document poate fi accesat la
www.mmssf.ro

® Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca (PNAO) poate fi accesat la www.mmssf.ro



1.2 OBIECTIVELE PROGRAMULUI $1 MASURILE PRIORITARE PENTRU 2003

Obiectivul general:

Sprijinirea Guvernului Roméaniei in implementarea unei politici integrate multianuale de dezvoltare
regionald, prin proiecte de investitii in sectoarele prioritare, pentru a cregte potentialul economic si
social local al celor 8 regiuni de dezvoltare, in conformitate cu prevederile Planului National de
Dezvoltare (PND) si in stransa corelare cu programul de dezvoltare institutionala, asigurat pentru
elaborarea politicilor nationale de coeziune economica si sociala - aliniate politicilor si practicilor
UE.

Obiective specifice:

Obiectivul general va fi atins printr-un set de masuri integrate avand obiective si prioritati
specifice imediate.

Obiectivele si prioritatle componentei de Dezvoltare a Resurselor Umane sunt in acord cu
Documentul Comun de Evaluare a Politicilor de Ocupare®, Planul National de Actiune pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2004-2005, liniile directoare ale Strategiei Europene de Ocupare si cu
prioritatile Fondului Social European.

Obiectivul specific imediat pentru aceasta licitatie deschisa il reprezinta ,Facilitarea
accesului la ocupare a persoanelor care cauta un loc de munca prin intensificarea
masurilor active pentru ocupare si prin dezvoltarea unor deprinderi noi, necesare
schimbarilor de pe piata muncii, promovédnd egalitatea de sanse la angajare pentru
grupurile vulnerabile, cum ar fi somerii tineri si somerii de lunga durata”.

1.3 SUMA DISPONIBILA PENTRU SPRIJINUL FINANCIAR ACORDAT DE AUTORITATEA CONTRACTANTA
Suma globala indicativa disponibild pentru aceasta licitatie deschisa este de 5,229 milioane de

Euro, din care 3,920 milioane Euro din fonduri Phare si 1,309 milioane de Euro cofinantare de la
bugetul statului, dupa cum urmeaza:

Regiunea Judete Suma indicativa
EURO*

Bacau, Botogani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui 1.127.895
Nord-Est

Braila, Buzau, Galati, Vrancea, Tulcea, 727.877
Sud-Est Constanta

Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, 840.300
Sud Muntenia Prahova, Teleorman

Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea 626.957
Sud-Vest Oltenia

Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis 462.244
Vest

Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Satu-Mare, 604.995
Nord-Vest Maramures, Salaj

Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu 576.759
Centru

Bucuresti, llfov 261.973

Bucuresti-lifov

Total 5.229.000

* Distributia sumelor pe regiuni de dezvoltare a fost stabilitd in functie de aspectele de ordin economic si
social de la nivel regional (PIB, rata somajului, etc.)

* Documentul Comun de Evaluare a Politicilor de Ocupare” (Joint Assesment Paper — JAP) a fost elaborat in conformitate cu
specificatiile Acordului de Aderare. Acest document prezinta un set de obiective privind piata muncii si ocuparea, stabilite de comun
acord, necesare pentru transformarea pietei muncii, pentru a progresa in adaptarea sistemului de ocupare ca sa fie capabil sa
implementeze Strategia de Ocupare si pentru a pregati aderarea la Uniunea Europeana. Acest document poate fi accesat la
www.mmssf.ro
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Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a nu acorda toate fondurile disponibile sau de a
le redistribui pentru licitatia deschisa aferenta schemei de finantare nerambursabila
.,Promovarea Capitalului Uman”, in cazul unui numar insuficient de proiecte de calitate buna
(fiecare proiect trebuie sa obtina un scor de peste 65 de puncte pentru calitatea tehnica).

De asemenea, pot fi alocate mai multe fonduri schemei de finantare nerambursabila ,Masuri
active pe piata muncii”, in cazul in care nu toate fondurile alocate schemei ,Promovarea
Capitalului Uman” sunt folosite.

Marimea finantarii nerambursabile

Orice finantare nerambursabila acordata prin acest program trebuie sa se incadreze intre
urmatoarele limite, minima si maxima, ale sumelor:

e Suma minima: 15.000 Euro

e Suma maxima: 75.000 Euro

Mai mult, finantarea nerambursabila nu poate depasi 95% din totalul costurilor eligibile (vezi si
capitolul 2.1.4.). Diferenta trebuie finantata din resursele proprii ale solicitantului sau ale
partenerilor sau din alte surse decét cele ale bugetului Comisiei Europene.

Cofinantarea solicitantilor trebuie furnizata in numerar.

O finantare nerambursabila poate fi destinatd numai unei activitati al carei obiectiv imediat nu
este de natura comerciala. Sub nici o forma finantarea nerambursabila nu poate furniza profituri
(va rugam vedeti Art. 17.3 din Anexa Il ,Conditii generale” care este atasata).

2. REGULI PRIVIND PREZENTA LICITATIE

Prezentul ghid stabileste regulile pentru depunerea, selectarea si implementarea proiectelor
finantate prin programul mentionat mai sus, in conformitate cu prevederile Ghidului Practic®.

21 CRITERII DE ELIGIBILITATE

Exista trei categorii de criterii de eligibilitate. Acestea se refera la:

e Organizatiile care pot solicita o finantare nerambursabila,

e Proiectele care pot primi o finantare nerambursabila,

e Tipurile de costuri care pot fi luate in considerare in stabilirea sumei reprezentand finantarea
nerambursabila.

2.1.1 Eligibilitatea solicitantilor: cine poate participa la licitatie

(1) Pentru a fi eligibili pentru o finantare nerambursabild, solicitantii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

e S3a fie o organizatie publicd sau non-publica, “non-profit” sau “orientata spre

obtinerea de profit”, furnizor de servicii de dezvoltare a resurselor umane, care

depune o cerere de finantare, fie ca solicitant individual, fie Tn parteneriat (consortiu).

5 Disponibil pe Internet la adresa: http://europa.eu.int/comm/europeaid/tender/gestion/index_en.htm




Solicitantii pot fi:
- Organizatii profesionale, fundatii si asociatii;
- Agentii pentru formare profesionals;
- Agentii de plasare a fortei de munca;
- Furnizori de educatie si formare profesionala continua a adultilor si
asociatii ale furnizorilor de formare;
- Universitati;
- Alte organizatii relevante.

e S3a fie o organizatie publicd sau non-publica, “non-profit” sau “orientata spre
obtinerea de profit”’, care depune o cerere de finantare, pentru grupurile eligibile sub
aceasta schema, in parteneriat cu furnizori de servicii de dezvoltare a resurselor
umane. Solicitantii pot fi:

- Serviciile descentralizate ale administratiei publice centrale®;

- Companii de stat sau private, inclusiv IMM-uri si companii mari;
- Asociatiile patronale;

- Sindicate.

e Solicitantii trebuie sa aiba sediul nregistrat in Romania (sa fie inregistrate ca
organizatii romanesti conform legii romane). In cazul parteneriatelor, partenerii - altii
decat organizatia conducatoare - pot avea sediul inregistrat in afara granitelor
Roméaniei, intr-o tard a Uniunii Europene sau tari Phare si SAP, conform
Regulamentului Consiliului 769/04/2004";

e Solicitantul sau cel putin unul dintre parteneri trebuie sa aiba activitatile din proiect
incluse in documentele statutare (inscrise cu cel putin 6 luni inaintea termenului de
depunere a cererilor de finantare in cadrul acestei scheme). Pentru societatile
comerciale sau alte organizatii care deruleaza activitati de natura comerciala,
urmatoarele coduri CAEN cuprind activitatile eligibile: 8042 (Alte forme de educatie),
7414 (Activitati de consultanta pentru afaceri si management) si 7450 (Recrutarea si
plasarea fortei de munca). Activitatile proiectului trebuie sa corespunda codurilor
CAEN;

e Sa fie direct responsabili de pregatirea si managementul proiectului si sa nu
actioneze ca un intermediar;

e Solicitantul sau cel putin unul din parteneri trebuie sa aiba sediul (sediu central,
filiala, sucursalda sau punct de lucru) inregistrat in regiunea in care se depune
proiectul;

e Fiecare solicitant (sau consortiu) trebuie sa aduca o contributie de minimum 5% din
costurile totale ale proiectului - in numerar.

(2) Potentialii solicitanti nu pot sa participe la licitatia deschisa sau sa primeasca finantare
nerambursabila daca:

(a) sunt in stare de faliment sau pe cale de lichidare, au afacerile administrate de catre
tribunal, au Tinceput proceduri de aranjamente cu creditorii, au activitatea
suspendata, sunt subiectul unor actiuni in justitie referitoare la situatiile de mai sus,
sau sunt in orice situatie analoga provenind dintr-o procedura similara prevazuta in
legislatia nationala si reglementarile Tn vigoare;

(b) au suferit condamnari definitive pentru o infractiune privind conduita profesionala de
catre o instanta judecatoreasca cu putere de res judicata (ex: condamnare impotriva
careia nici un apel nu mai este posibil);

6 Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si sucursalele judetene si locale nu sunt eligibile pentru participarea la
aceasta schema de finantare nerambursabila.

7 tari UE: Austria, Belgia, Republica Cehd, Cipru, Danemarca, Estonia, Franta, Finlanda, Germania, Grecia, Ungaria, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Olanda, Polonia, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Marea Britanie;

tari beneficiare Phare: Bulgaria, Romania;

tari beneficiare SAP: Albania, FRY Macedonia, Bosnia-Hertegovina, Croatia si Serbia-Muntenegru;

Turcia



(c) sunt vinovati de grave greseli profesionale pe care Autoritatea Contractanta le poate
dovedi prin orice mijloace;

(d) nu si-au indeplinit obligatile de platd a contributiilor la asigurari sociale sau alte
taxe, conform prevederilor legale ale tarii in care sunt inregistrati sau ale tarii
Autoritatii Contractante sau ale tarii unde este localizat proiectul;

(e) au fost subiectul unei judecati de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare
in organizatii criminale sau orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor
financiare ale comunitatilor;

(f) sunt declarati a fi intr-o situatie grava de incalcare contractuala prin neindeplinirea
obligatiilor provenind dintr-o procedura de achiziti sau de altd finantare
nerambursabila din fondurile Comisiei Europene.

Potentialii solicitanti sunt de asemenea exclusi de la participarea la licitatia deschisa sau de la
acordarea de finantare nerambursabila daca in perioada licitatiei de proiecte:

(g) sunt subiectul unui conflict de interese;

(h) sunt vinovati de inducerea grava in eroare a Autoritatii Contractante prin furnizarea
de informatii incorecte in cursul participarii la o licitatie deschisa sau omiterea
furnizarii informatiilor;

(i) au incercat sa obtina informatii confidentiale, sa influenteze comisia de evaluare sau
Autoritatea Contractanta in timpul procesului de evaluare al licitatiilor prezente sau
anterioare.

In situatiile la care se face referire la punctele (a), (c), (d), (f), (h) si (i) de mai sus, excluderea
se face pe o perioada de doi ani de la data la care se constata situatia. In situatiile la care se
face referire la punctele (b) si (e), excluderea se aplica pe o perioada de patru ani de la data
notificarii judecarii.

Solicitantii trebuie sa depuna impreuna cu cererea de finantare si o declaratie pe propria
raspundere ca nu se incadreaza in nici una din situatiile de la punctele de mai sus, de la (a) la

(9)-

\ 2.1.2 Parteneriate si eligibilitatea partenerilor

Solicitantii pot actiona individual, daca sunt furnizori legali de servicii de dezvoltarea resurselor
umane sau in parteneriat (consortiu) cu oricare alt solicitant eligibil (vezi sectiunea 2.1.1 de mai
sus), corespunzator obiectivelor si activitatilor proiectului.

in cazul in care solicitantii nu sunt furnizori legali de servicii de dezvoltare a resurselor umane,
corespunzator sectiunii 2.1.1 (1) de mai sus, ei trebuie sa actioneze in parteneriat (consortiu) cu
unul sau mai multi furnizori de servicii, corespunzator obiectivelor si activitatilor proiectului.

Numarul maxim de parteneri dintr-un consortiu nu trebuie sa fie mai mare de 5 (inclusiv liderul
de proiect).

Cand solicitantul este un consortiu, membrii acestuia vor incheia un ,Acord de Parteneriat”, prin
care vor fi clar definite rolurile fiecarui partener (a se vedea Anexa | pentru formatul
recomandat).

Partenerii participa la elaborarea si implementarea activitatilor (cu exceptia managementului de
proiect, care este responsabilitatea solicitantului conform punctului 2.1.1. de mai sus), iar
costurile angajate sunt eligibile in acelasi mod ca si cele angajate de beneficiarul finantarii
nerambursabile. De aceea, ei trebuie sa satisfaca aceleasi criterii de eligibilitate ca si solicitantii.



Parteneriatele sunt incurajate in vederea asigurarii durabilitatii rezultatelor proiectului. Este de
asteptat ca aceste parteneriate (in special cele dintre furnizorii de servicii si beneficiari) sa fie
capabile sa identifice si sa rezolve nevoile pietei muncii la nivel regional si local. Pe viitor,
acestea se pot extinde, in retele mai mari de companii si furnizori de formare, care sa faciliteze
schimbul de bune practici.

O organizatie poate fi partener in mai multe proiecte, dacd nu existd o suprapunere a
activitatilor si daca are capacitatea sa furnizeze toate resursele necesare in cadrul fiecarui
proiect. Din acest punct de vedere, toti partenerii (inclusiv liderul de proiect) trebuie sa acorde
atentie la semnarea Acordului de Parteneriat, conform formatului furnizat in formularul de cerere
de finantare (Anexa A).

Alte organizatii pot fi implicate in derularea proiectului. Asemenea asociatii joaca un rol
important in proiect, dar nu pot primi fonduri din finantarea nerambursabila. Asociatii nu trebuie
sa indeplineasca criteriile de eligibilitate prevazute in sectiunea 2.1.1, de aceea acestia nu
trebuie sa prezinte documente care sa le ateste statutul.

Subcontractorii nu sunt parteneri sau asociati si trebuie sa respecte prevederile Anexei IV din
contractul standard pentru finantari nerambursabile.

Solicitantul va actiona ca organizatie conducatoare si, daca proiectul va fi selectat, ca parte
contractanta (Beneficiar).

213 Activitati eligibile - pentru care poate fi facuta o cerere de finantare nerambursabila

Marimea proiectelor

e Suma: nu exista nici o restrictie referitoare la costul total al proiectului. Totusi, costul
total al finantarii solicitate trebuie sa respecte valorile minima si maxima stabilite la
punctul 1.3 de mai sus.

e Durata: durata unui proiect nu poate depasi 12 luni.

Sectoare sau domenii de activitate

Proiectele propuse prin aceasta licitatie deschisa trebuie sa fie directionate spre obiectivul
specific al acestei licitatii - ,Facilitarea accesului la ocupare a persoanelor care cauta un loc de
munca, prin intensificarea masurilor active si prin dezvoltarea unor deprinderi noi, necesare
schimbarilor de pe piata muncii, promovand egalitatea de sanse la angajare pentru grupurile
vulnerabile, cum ar fi somerii tineri si somerii de lunga durata”.

Vezi actiunile eligibile de mai jos.

Grupuri tinta:

- somerii tineri cu varste intre 15 — 24 de ani. Categorii: tineri care parasesc sistemul scolar fara
calificare, cu un nivel scazut de calificare sau ale caror calificari nu sunt cerute pe piata muncii;

- somerii pe termen lung, indiferent de varsta. Tinerii cu varsta cuprinsa intre 15 — 24 de ani sunt
considerati someri pe termen lung daca nu sunt angajati pe o perioada mai mare de 6 luni.
Persoanele cu varste cuprinse intre 24 — 64 de ani sunt considerate someri pe termen lung
daca nu au fost angajate pe o perioada mai mare de 12 luni.



Localizare

Grupurile tintég si activitatile proiectului trebuie sa fie localizate in regiunea in care va fi depus
proiectul. Toate localitatile din regiuni sunt eligibile pentru aceastd schema de finantare
nerambursabila.

Tipul activitatilor

Proiectele eligibile trebuie sa se concentreze pe:

1. Masuri pentru reducerea neconcordantei intre cererea si oferta fortei de munca
(servicii pentru ocupare) care tintesc cresterea calitatii serviciilor de plasare si imbunatatirea
asistentei privind instruirea in tehnicile de cautare a unui loc de munca, precum:

- Furnizarea de informatii relevante pentru grupurile tinta, cu privire la piata muncii, orientarea
profesionala si consilierea privind cariera, de exemplu:
e Structura calificarilor solicitate (incluzand dezvoltarea unei baze de date relevante);
Numarul si structura locurilor de munca vacante si conditiile de angajare;
Evaluarea si auditarea abilitatilor beneficiarilor;
Stabilirea traseului profesional;
Consiliere privind: alegerea/schimbarea profesiei, Tn domeniul educatiei/formarii
profesionale si al reabilitarii profesionale;
e Formare si instruire in tehnici de cautare a unui loc de munca, incluzand pregatirea unui
curriculum vitae, tehnici de prezentare la interviu, s.a.m.d.;
e Consiliere si recomandari privind cariera.
- Servicii de mediere a locurilor de munca pentru stabilirea unei legaturi directe intre angajatori
si persoanele in cautare de loc de munca, in scopul realizarii unei relatii de angajare sau care
sa conduca la incheierea unui contract pe o perioada determinata. Astfel de servicii pot fi:
e Cluburile de locuri de munca;
e Targurile de locuri de munca;
¢ Medierea electronica (incluzadnd dezvoltarea unui software relevant pentru serviciile de
mediere electronica).

2. Masuri care sa conduca la cresterea nivelului calificarilor, constand in sprijinirea
activitatilor din domeniul educatiei si al formarii profesionale, avand ca scop prevenirea
deficitului de competente sau imbunatatirea calitatii muncii, inclusiv obtinerea unui certificat
recunoscut la nivel national pentru competentele dobandite in context formal sau informal.

Formarea profesionala va avea ca obiectiv fie angajarea la un agent economic sau demararea
unei activitati pe cont propriu. Aceasta activitate poate fi conceputa astfel incat sa vina in
intampinarea nevoilor imediate ale pietei muncii sau sa le Tmbunatateasca gomerilor
capacitatea de angajare.

Activitatile de formare profesionala a adultilor, eligibile in cadrul acestui program, se pot realiza
prin:
a) cursuri organizate de furnizori de formare atat in cadrul intreprinderii, cat si in afara acesteia,
in concordanta cu nevoile si tipul formarii. Aceste cursuri pot fi:

- Cursuri de initiere - pentru furnizarea unui minimum de cunostinte si abilitati;

- Cursuri de calificare - pentru furnizarea cunostintelor si abilitatilor esentiale pentru
obtinerea unei calificari recunoscute;

- Cursuri de recalificare - pentru furnizarea de cunostinte si abilitati persoanelor care
vor sa igi schimbe calificarea initiala;

® Informatiile despre grupurile tinta potentiale din regiune sunt de asemenea disponibile la Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei
de Munca.



- Cursuri de perfectionare - dezvoltarea abilitatilor in cadrul aceleiasi calificari;

- Cursuri de specializare - pentru a obtine cunosgtinte si abilitati, intr-un domeniu
specific in cadrul aceleiasi calificari.
b) programe de formare profesionald organizate de angajatori in cadrul intreprinderilor si
organizatiilor proprii pentru grupuri sau persoane fizice. Aceste cursuri pot fi integrate Tn
programul de lucru si trebuie sa implice in mod obligatoriu un furnizor de formare pentru a
asigura o calitate corespunzatoare a serviciilor furnizate.
c) alte forme relevante de formare.

Activitatile de formare profesionala trebuie organizate in mod distinct pe niveluri de pregatire
profesionala, competente, profesii, ocupatii, perfectionari sau specializari, luand in consideratie
nevoile angajatorului, competentele de baza ale personalului, cerintele posturilor acestora,
sansele de promovare/ angajare, precum $i cerintele pietei muncii.

3. Masuri pentru inceperea unei afaceri proprii, cu scopul de a-i sprijini pe someri sa
demareze propria afacere si sa devina lucratori pe cont propriu. Aceste masuri pot include
consultanta pentru inceperea si dezvoltarea unei afaceri:

e Dezvoltarea spiritului antreprenorial;

e Evaluarea intreprinzatorilor si a propunerilor de afaceri ale acestora;

e Asistenta pentru identificarea si folosirea resurselor financiare;

e Asistenta pentru identificarea unei oportunitati de afaceri (cuprinzand si intreprinderile

virtuale), pregatirea planurilor de afaceri si a studiilor de marketing;
e Asistenta pentru pregatirea documentatiei de inregistrare a firmei, daca este cazul.

4. Masuri inovatoare de sprijinire a grupurilor tinta sa intre/sa revina pe piata muncii, in scopul
cresterii ocuparii in conformitate cu Strategia Europeana de Ocupare.

Toate proiectele propuse trebuie sa asigure o rata minima de plasare de 15% a somerilor
implicati in proiect.

Proiectele care nu isi propun rate de plasare sau propun rate de plasare mai mici nu vor
fi eligibile.

Vor fi incurajate proiectele cu rate de plasare mai ridicate, precum si cele care promoveaza o
atitudine activa a beneficiarilor finali, prin promovarea unei abordari active atat a invatarii cat si
a cautarii unui loc de munca. Realizarea ratelor de plasare asumate prin propunerea de proiect
trebuie demonstrata in mod corespunzator prin argumente, in cadrul rapoartelor finale ale
beneficiarilor. In cazul in care rata de plasare obtinutd este mai mica decat cea planificata,
suma de bani acordatd din finantarea nerambursabila va fi diminuata in mod proportional.
(Acest lucru este valabil pentru toti indicatorii inclusi in matricea logica a proiectului).

De asemenea, vor fi incurajate acele proiecte care asigura furnizarea unor certificate sau
calificari/competente pentru grupurile tinta, care sa le permitd acestora sa-si schimbe locul de
munca sau sa continue procesul de invatare, gi care nu se limiteaza numai la rezolvarea pe
termen scurt a unor nevoi.

Toate actiunile propuse trebuie sa ia in considerare promovarea egalitatii de gen si de sanse
(cum ar fi egalitatea de sanse pentru barbati si femei), in scopul combaterii discriminarii de pe
piata muncii.

Urmatoarele tipuri de activitati nu sunt eligibile:

e sponsorizari individuale pentru participarea la workshop-uri, seminarii, conferinte si
congrese;

e Dburse individuale pentru studii si pentru cursuri de instruire;
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e Qactivitati de educatie si instruire pentru elevii si studentii inclusi in sistemul de invatamant;
e subcontractarea tuturor activitatilor pentru dezvoltarea resurselor umane;
e activitatile comerciale sau orice activitate care sa genereze profit;

e activitati de acordare de finantari nerambursabile (de exemplu folosirea fondurilor proiectului
pentru acordarea de finantari nerambursabile sau imprumuturi pentru alte organizatii);

e proiecte care se vor concentra exclusiv pe achizitionarea de echipamente sau pe
imbunatatirea infrastructurii;

e vizite de studii internationale sau orice alta activitate care implica o serie de costuri
internationale de calatorie, cu exceptia participarii expertilor straini implicati in activitatile
proiectelor din Romania;

e proiectele care promoveaza activitati politice sau ideologice.

Numarul de propuneri si finantari nerambursabile pentru un solicitant

Un solicitant poate depune mai mult de o propunere de finantare, cu conditia ca pentru fiecare
proiect sa existe o echipa de conducere diferita.

Un solicitant poate primi mai mult de o finantare nerambursabila in cadrul acestei licitatii
deschise, daca nu se constata o suprapunere a activitatilor din proiecte si daca are o capacitate
suficientd pentru a furniza toate resursele necesare in cadrul fiecarui proiect. Cand se
completeaza cererea de finantare (Anexa A) va rugam sa completati toate informatiile cerute la
sectiunea 5.2 gi sa acordati atentie ,Declaratiei de parteneriat” din sectiunea IIl.2 si ,Declaratiei
solicitantului” din sectiunea IV.

214 Eligibilitatea costurilor: costuri care pot fi luate in considerare pentru finantarea
nerambursabila

Numai “costurile eligibile“ pot fi luate in considerare pentru finantare nerambursabila. Acestea
sunt detaliate mai jos. Ca urmare, bugetul constituie atat o estimare a costului, cat si un plafon
al ,costurilor eligibile”. Trebuie avut in vedere ca aceste costuri eligibile trebuie sa se bazeze pe
costuri reale, si nu pot lua forma unor sume forfetare (exceptand costurile cu deplasarile,
costurile cu diurnele si costurile indirecte.)

Recomandarea de acordare a finantarii nerambursabile se face intotdeauna sub rezerva ca, in
cadrul procesului de verificare ce precede semnarea contractelor, sa nu apara probleme care
sa necesite modificari de buget. Verificarile pot sa conduca la cereri de clarificari si apoi la
impunerea de reduceri de catre Autoritatea Contractanta, dar nu vor afecta contributia
solicitantului.

De aceea este in interesul solicitantului sa furnizeze un buget realist si eficace.
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Costuri directe eligibile

Pentru a fi eligibile in aceasta licitatie deschisa, costurile trebuie:

sa fie necesare pentru realizarea proiectului, sa fie prevazute in contractul anexat prezentului
Ghid si in conformitate cu principiile unui management financiar sanatos, in special in ceea
ce priveste utilizarea eficienta a banilor si un raport optim cost/eficacitate;

sa fie efectuate in perioada de implementare a proiectului de Beneficiari sau partenerii lor
(asa cum se prevede in Articolul 2 al Conditiilor Speciale), oricare ar fi momentul platii
efective facutd de Beneficiar sau parteneri; acesta nu afecteaza eligibilitatea costurilor
auditului final;

sa fie inregistrate in contabilitatea Beneficiarului sau a partenerilor Beneficiarului sau n
documentele lor fiscale, sa fie identificabile si verificabile si sa fie dovedite prin documente
originale;

Corespunzator acestor conditii $i acolo unde sunt relevante pentru procedurile de acordare a
finantarii, costurile eligibile pot include:

costul personalului alocat pentru proiect, corespunzator salariilor efective plus taxele cu
asigurarile sociale si alte costuri aferente salariilor; salariile si costurile aferente lor nu trebuie
sa le depaseasca pe cele practicate in mod normal de catre Beneficiar sau partenerii sai,
dupa caz - linia 1.1 si 1.2. din buget - “Resurse Umane”;

transportul (linia 2 din buget “Calatorii”) si costurile cu cazarea si diurna (linia 1.3. din buget
“Diurne pentru deplasari”) aferente personalului care ia parte la proiect, daca acestea nu
depasesc nivelul normal practicat de Beneficiar sau partenerii sai, dupa caz; orice rata fixa
de rambursare nu trebuie sa depaseasca grilele anuale prevazute de Comisia Europeana;
costurile pentru deplasari internationale sunt eligibile numai pentru expertii internationali si
numai in legatura cu participarea la activitatile proiectului derulate in Romania;

costurile de achizitie pentru echipamente (noi sau folosite) si servicii, daca acestea
corespund preturilor pietei si daca sunt necesare pentru realizarea activitatilor propuse - linia
3 din buget “Echipamente si bunuri”. Suma eligibila nu poate depasi 20% din linia de buget 7
— Subtotal costuri directe proiect;

costuri consumabile si materiale - linia 4.3 din buget — “Costuri birou local/proiect”;

costuri de subcontractare - linia 5.1, 5.2, 5.7. din buget. Subcontractarea serviciilor de
dezvoltare a resurselor umane este permisa doar in cazuri bine justificate si nu poate depasi
2.000 euro;

costuri cu reparatii si renovari pentru sediul proiectului, daca sunt necesare pentru realizarea
activitatilor propuse si bine justificate — linia 6.3 din buget, ,Altele”. Suma eligibila nu poate
depasi 15% din linia de buget 7 — Subtotal costuri directe proiect si poate acoperi: zugraveli,
faianta si gresie, usi, ferestre, instalatii sanitare si electrice, aer conditionat, incalzire;

costuri derivand direct din cerintele contractului (diseminarea informatiilor, evaluarea
specifica a proiectului, audit, traduceri, copiere, asigurari, audit etc.), inclusiv costurile
serviciilor financiare (in particular costul transferurilor si al garantiilor financiare) - linia 5 din
buget - ,Alte costuri si servicii”. Costurile pentru auditul proiectului (care sunt optionale) nu
pot depasi 1% din linia de buget 7 — Subtotal costuri directe proiect.
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— Costuri referitoare la autorizari (de exemplu cadrul legal privind formarea profesionala a
adultilorg) — linia 6.4 ,Alte costuri legate de activitatile proiectului, nementionate mai sus i
justificate corespunzator, care nu sunt total subcontractate”.

Costuri neeligibile

Urmatoarele costuri nu sunt eligibile:

- salariile angajatilor administratiilor publice;

- orice cost asumat anterior semnarii contractului de finantare;

- datorii si provizioane pentru pierderi sau datorii;

- dobanzi datorate;

- articole deja finantate printr-o alta finantare;

- cumparari de terenuri sau cladiri;

- pierderi de schimb valutar;

- taxe, inclusiv TVA

- costurile pentru calatoriile internationale si diurnele expertilor locali/personalului implicati in
proiect;

- contributia in natura.

Costuri indirecte eligibile (costuri de reqgie)

Un procent fix, dar nu mai mare de 7% din valoarea totala a costurilor eligibile directe ale
proiectului, poate fi alocat pentru costuri indirecte destinate costurilor administrative de regie
ale Beneficiarului pentru proiect.

Costurile indirecte sunt eligibile numai daca nu includ costuri alocate altor capitole din bugetul
contractului.

Proiectele care propun costuri indirecte mai mari de 7% vor fi respinse ca fiind
neeligibile.

Contributia in natura

Orice contributie Tn natura facutd de Beneficiar sau de partenerii acestuia si care trebuie
prezentata separat de Anexa B nu reprezinta o cheltuiala efectiva si nu este un cost eligibil.

Aceste contributii nu pot fi considerate cofinantare adusa de Beneficiar.

Totusi, daca finantarea nerambursabila este acordata, Beneficiarul trebuie sa aduca in proiect
aceasta contributie aga cum a fost ea prezentata in cererea de finantare.

2.2. CUM SE SOLICITA FINANTAREA NERAMBURSABILA S| PROCEDURILE DE URMAT

2.2.1 Cererea de finantare si documentele suport

Solicitarile trebuie Tnaintate in formatul de formular de cerere de finantare nerambursabila,
anexat la prezentul Ghid (Anexa A).

Solicitantii trebuie sa respecte cu strictete formularul de cerere si ordinea de completare a
paginilor.

® 0.G 76/2004 cu modificarile si completarile O.G. 129/2000 privind formarea profesionals a adultilor, publicata in Monitorul Oficial
numarul 791/2004.
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Solicitantii trebuie s& depuna cererea de finantare impreuna cu toate anexele, completate in
limba romana si sa anexeze un rezumat al proiectului in limba engleza, conform formatului din
Anexa F.

Toate documentele trebuie sa aiba paginile numerotate si completate in ordinea listei de
documente de mai jos.

Va rugam sa completati formularul de cerere de finantare nerambursabila cu grija si cat mai clar
posibil pentru a ugura evaluarea sa. Furnizati detalii suficiente pentru a asigura claritatea cererii,
precizati, in special, modul in care va fi atins scopul proiectului, avantajele ce vor rezulta din
implementarea acestuia si in ce masura proiectul este relevant pentru obiectivele programului.
Cererile de finantare nerambursabila completate de mana nu vor fi acceptate.

Documentele care insotesc cererea de finantare nerambursabild

Cererea de finantare trebuie insotitd de urmatoarele documente suport:
1. Rezumatul propunerii in engleza (corespunzator formatului atasat - Anexa F);

2. Copie dupa documentele statutare (inregistrarea legald) ale organizatiei solicitante si,
unde este cazul, pentru fiecare partener - a se vedea nota de subsol pentru detalii'’;

3. Copie dupa cele mai recente situatii financiare (bilantul si contul de profit si pierderi la
31.12.2004);

4. Declaratie pe propria raspundere — solicitantul declara ca el si partenerii (daca este cazul)
nu se incadreaza in nici una din categoriile mentionate la capitolul 2.1.1.(2) de la (a) la (9)
de mai sus (conform formularului din Anexa G) - in original;

5. Declaratie pe propria raspundere — solicitantul declara ca el si partenerii (daca este cazul)
nu beneficiaza de fonduri de la bugetul asigurarilor pentru somaj (in baza legilor in
vigoare'"), pentru activitatile propuse in cererea de finantare nerambursabila) - in original;

6. CV-uri ale coordonatorului de proiect si ale altor exper;i12 responsabili pentru activitati
cheie din proiect, indicadnd pozitia/rolul Tn proiect (incluzdnd semnatura persoanei, conform
formularului din Anexa H) - in original;

7. Pentru proiectele care propun activitati de instruire, curricula cursurilor de instruire propusa
si justificarea ei. In cazul in care curricula de instruire va fi realizata in cadrul proiectului,
atunci propunerea trebuie sa includa o analizad a nevoilor de instruire - in capitolul 1.7.
,Descrierea detaliata a activitatilor” din cererea de finantare.

Toate documentele care insotesc cererea de finantare trebuie sa fie numerotate ca mai sus.

Urmatoarele documente aditionale vor fi solicitate si vor trebui sa fie prezentate de catre
solicitantii selectati si de catre partenerii lor in cursul fazei precontractuale:

1. Certificat emis de Administratia Financiara teritoriald din care sa rezulte ca solicitantul nu
are datorii fiscale, datorii la plata contributiilor la fondurile de asigurari sociale, fondul de
somaj, fondul de asigurari de sanatate pentru lunile anterioare datei contractarii - in
original; in cazul in care partenerii au sediul inregistrat in afara granitelor Romaniei, intr-o
tara UE, SAP, Phare sau Turcia, trebuie sa prezinte un certificat recent, emis de catre

"% Pentru societati comerciale, care au profit, setul de documente contine o copie a Certificatului de inregistrare emis la Registrul
Comertului. Pentru ONG-uri setul de documente trebuie sa contina o copie a deciziei Tribunalului.

Tn cazul modificarii documentelor originale, setul de documente trebuie s& contin& actele aditionale la documentele originale. Orice
act aditional la documentele statutare va fi luat in considerare numai daca este insotit de inregistrarea la Registrul Comertului
pentru societati comerciale sau la Tribunal pentru ONG-uri, inainte de data depunerii cererii de finantare nerambursabila.

" Legea nr.107/2004, completare a Legii nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea fortei de munca, publicata
in Monitorul Oficial nr. 338/2004 si HG nr. 937/2004 pentru rectificarea si completarea Procedurilor privind masurile de stimulare a
fortei de munca, regulile financiare si regulile de implementare, aprobata prin HG 377/2002, publicatd in Monitorul Oficial nr.
558/2004.

"2 Expertii cheie sunt considerati expertii care sunt responsabili cu implementarea activitatilor tehnice centrale (cursuri de formare,
consiliere, orientare profesionala, etc.) ale proiectelor.
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autoritatile competente ale tarii respective, din care sa rezulte faptul ca gi-au achitat toate
datoriile enumerate mai sus - in original,

2. Certificat constatator - ROLEG emis de Registrul Comertului din care sa rezulte ca
solicitantul nu este in stare de faliment sau pe cale de lichidare, nu are afacerile
administrate de catre tribunal, nu are incepute proceduri de aranjamente cu creditorii, nu are
activitatea suspendata, nu este supus acestor proceduri sau nu se afla in nici o situatie
provenind dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia nationala si reglementarile in
vigoare - in original; Tn cazul in care partenerii au sediul inregistrat in afara granitelor
Romaéniei, intr-o tara UE, SAP, Phare sau Turcia, trebuie sa prezinte o atestare juridica
recentd sau un document recent echivalent, eliberat de o autoritate juridica sau
administrativa din tara de origine, care sa certifice ca nu se afla in nici una din situatiile de
mai sus - in original,

3. Dovada (adeverintd) de la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca prin care se
dovedeste ca solicitantul si partenerii (daca este cazul) nu beneficiaza de fonduri de la
bugetul asigurarilor de stat / Fondul de somaj (potrivit cadrului legal Tn vigoare — a se vedea
nota de subsol nr.11 ) pentru activitatile propuse in proiect - in original;

4. Acordul de parteneriat pentru proiectele propuse de consortii, semnat de toti partenerii (a se
vedea formatul recomandat in Anexa |) - in original;

5. Documentele de proprietate sau contractele de inchiriere (incheiate pe o perioada care
depaseste cu cel putin 2 ani durata proiectului) pentru acele proiecte care prevad lucrari de
reparatii si/sau renovari (daca este cazul) - copie.

Documentele solicitate trebuie sa fie prezentate in original sau copii dupa cum este mentionat
mai sus. Daca unele documente sunt in alta limba decét in limba romana, trebuie sa fie atasata
o traducere autorizata in limba romana a acestora, care va fi luata in considerare la evaluarea
propunerii.

222 Unde si cum se depun cererile de finantare

Cererile de finantare nerambursabila (cererea de finantare in formatul anexat, toate
documentele insotitoare gi toate anexele, completate si cu toate paginile numerotate) trebuie sa
fie depuse intr-un original si 3 copii, la Unitatea de Implementare a Programului (UIP) din
regiunea unde sunt localizate proiectele.

Plicul exterior trebuie sa poarte denumirea si numarul de referinta ale licitatiei deschise,
numele complet si adresa solicitantului, titlul proiectului si mentiunea: ,A nu se deschide
inainte de sesiunea de evaluare”.

Cererile de finantare nerambursabila (in original si 3 copii) trebuie trimise, intr-un plic sigilat prin
posta recomandata, curier sau depuse personal (un document care certifica primirea - semnat
si datat va fi inmanat celui care depune plicul), la Unitatile de Implementare a Programului
(UIP), la adresele de mai jos:

Regiunea UIP Regional Adresa Telefon/Fax
Nord-Est UIP Nord-Est Str. Privighetorii, Bl. B 2, Parter, | Tel: 0233/237780
Piatra-Neamt, Jud. Neamt 0233/231950
Fax:0233/213424
Sud-Est UIP Sud-Est Str. Gradinii Publice, nr. 18, Tel: 0239/613301
Braila, Jud. Braila Fax:0239/611386
Sud UIP Sud Muntenia | Str. Sloboziei, nr.4bis, Calarasi, | Tel: 0242/316542
Muntenia Jud. Calarasi Fax:0242/331693
Sud-Vest | UIP Sud-Vest Str. Eugen Caranda, nr.13A, Tel: 0251/306100/int.124
Oltenia Oltenia Craiova, Jud. Dolj Fax:0251/306099
Vest UIP Vest Str. Republicii, nr.21, Timisoara, | Tel: 0256/294231
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Jud. Timis 0256/294627/int.111
Fax:0256/294234
Nord-Vest | UIP Nord-Vest Str. George Cosbuc, nr. 2, Tel: 0264/595214
Cluj-Napoca, Jud. Cluj Fax:0264/592032
Centru UIP Centru Str. Zorilor, nr.10 , Bl. Columna, Tel/Fax:0258/811470
Alba-lulia, Jud. Alba
Bucuresti | UIP Bucuresti - Str. Spatarul Preda, nr.12, sect.5 | Tel: 021/3355508/int.223
- lifov lIfov Bucuresti 021/3360923
Fax:021/3362245

Cererile de finantare nerambursabila trimise prin orice alte mijloace (ex: fax sau e-mail) sau
trimise la alte adrese vor fi respinse.

Solicitantii trebuie sa verifice daca dosarul de cerere de finantare nerambursabila este complet,
pe baza listei de verificare din formularul standard de cerere de finantare nerambursabila
(Anexa A din acest Ghid).

223 Termenul limita

Termenul limitd pentru inaintarea solicitarilor de finantare nerambursabila este: 27.06.2005, ora
16:00.

Orice solicitare primita dupa termenul limita va fi respinsa Tn mod automat, chiar daca stampila
postei indica o data anterioara datei limita, sau daca o intarziere este datorata serviciului de
curierat.

224 Informatii suplimentare

Se pot trimite intrebari prin e-mail sau prin fax, dar nu mai tarziu de 21 de zile Tnaintea
termenului limita de primire a propunerilor, la adresele mentionate mai jos, indicand clar licitatia
deschisa la care se refera:

Adresa e-mail: info-lic-dru@mie.ro; fax: 021/410.70.54

Raspunsurile la intrebarile adresate vor fi transmise solicitantilor nu mai tarziu de 11 zile
inaintea termenului limita de depunere a propunerilor.

Intrebarile care pot fi relevante si pentru alti solicitanti, impreuna cu raspunsurile, vor fi publicate
pe pagina internet www.mie.ro $i www.dru.mie.ro

225 Confirmarea de primire

In urma sesiunii de deschidere a propunerilor de proiect, Autoritatea de Implementare (prin
intermediul UIP-ului regional) va trimite o confirmare de primire tuturor solicitantilor, mentionand
daca propunerea de proiect a fost sau nu primita Tnaintea incheierii termenului limita si
informandu-i asupra numarului de referinta al cererii de finantare nerambursabila.

23 EVALUAREA $| SELECTAREA CERERILOR DE FINANTARE NERAMBURSABILA

Cererile de finantare nerambursabild vor fi examinate si evaluate de catre comitetele de
evaluare regionale.

Toate proiectele solicitantilor vor fi evaluate conform urmatoarelor criterii:
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(1) Conformitate administrativa

o Se verifica daca cererea este completa, in conformitate cu lista de verificare.

e Daca unul dintre urmatoarele documente: Anexa A, Anexa B (2 foi de lucru), Anexa C si
documentele suport lipsesc, cererea de finantare nerambursabila se respinge in mod
automat.

(2) Eligibilitatea solicitantilor, partenerilor si proiectelor

e Se verifica eligibilitatea solicitantului, a partenerilor si a proiectului, conform criteriilor din
sectiunile 2.1.1, 2.1.2 ¢i 2.1.3.

(3) Evaluarea calitatii propunerilor si evaluarea financiara

Evaluarea calitatii propunerilor, inclusiv a bugetului propus, va fi efectuata in conformitate cu
criteriile de evaluare continute in Grila de Evaluare prezentata in pagina urmatoare.

Exista doua tipuri de criterii de evaluare: de selectie si de acordare a finantarii nerambursabile.
Criteriile de selectie sunt destinate evaluarii capacitatii operationale si financiare a solicitantilor,
pentru a verifica daca:

- au surse de finantare stabile si suficiente sa desfagoare activitatile pe toata durata
proiectului gi, unde este cazul, sa contribuie la finantarea acestuia;

- au competentele profesionale si calificarile cerute pentru finalizarea cu succes a
proiectului propus. Acest lucru este valabil si pentru oricare partener al solicitantului.

Criteriile de acordare a finantarii nerambursabile permit evaluarea calitatii propunerilor din
punctul de vedere a obiectivelor si prioritatilor stabilite si acordarea finantarii nerambursabile
proiectelor care maximizeaza eficacitatea generala a licitatiei deschise. Acestea acopera
aspecte privind relevanta proiectului, masura in care se adreseaza obiectivelor licitatiei
deschise, calitatea, impactul asteptat, durabilitatea si raportul cost/eficacitate.

Va rugam luati nota de urmatoarele informatii importante:

Punctajul

Criteriile de evaluare sunt impartite in sectiuni si subsectiuni. Fiecarei subsectiuni i se va
acorda un punctaj intre 1 si 5 in concordanta cu urmatoarele recomandari: 1 = foarte slab; 2 =
slab; 3 = acceptabil; 4 = bun; 5 = foarte bun. Se va acorda prioritate propunerilor care au obtinut
cele mai mari punctaje.

Nota privind Sectiunea 1. Capacitate financiara si operationala

Daca un scor total mai mic de ,adecvat’ (12 puncte) este obtinut pentru sectiunea 1,
propunerea nu va mai fi evaluata in continuare.

Nota privind sectiunea 2. Relevanta

Daca un scor total mai mic de ,bun” (20 puncte) este obtinut pentru sectiunea 2, propunerea nu
va mai fi evaluata in continuare.

Numai proiectele cu un punctaj minim de 65 de puncte vor fi propuse pentru finantare.

De aceea, va rugam sa acordati atentie urmatoarei grile de evaluare atunci cand pregatiti si
verificati cererea de finantare.

17



Grila de evaluare

Secti Punctaj Cerere de
ectiunea : !
’ maxim finantare
1. Capacitate financiara si operationala 20
1.1. Solicitantul si partenerii sai au suficienta experientd in managementul proiectelor? 5 11.4.1, Ill.1
e Solicitantul principal si/sau partenerii au fost implicati activ in managementul unor
proiecte anterioare de complexitate similara.
e Proiectele anterioare implementate de solicitant si/sau partenerii sai au fost 2
implementate corespunzator.
1.2 Solicitantul si partenerii sai au suficienta expertiza tehnica? (in mod deosebit 5 11.4.1, 11l.1 si
cunostinte privind problemele ce trebuie rezolvate) CV-uri
e Solicitantul gi/sau partenerii au experienta anterioara Tn activitati de dezvoltare a 2
resurselor umane/masuri active de ocupare.
e  Solicitantul si/sau partenerii au experti calificati pentru derularea activitatilor din proiect. 3
1.3 Solicitantul si partenerii sai au suficienta capacitate manageriala? (inclusiv personal, 5 11.4.2 silll.1
echipamente si capacitatea de a gestiona bugetul destinat activitatilor proiectului). si CV-uri
e Solicitantul si/sau partenerii au personalul necesar pentru managementul proiectului, 2
inclusiv pentru gestionarea bugetului.
e  Solicitantul si/sau partenerii au birouri si echipamentele necesare pentru un 3
management corespunzator al proiectului si acces la alte resurse relevante.
11.4.2 si
5 rapoarte
1.4 Solicitantul are surse de finantare suficiente si stabile? financiare -
bilant
2. Relevanta 25
1.1.6(a)
2.1 Cét de relevanta este propunerea pentru obiectivele programului? 5 si matricea
logica
e Obiectivele proiectului sunt prezentate in mod clar si sunt relevante pentru obiectivele 3
programului.
e Obiectivele proiectului sunt in concordanta cu matricea logica. 2
2.2 Céat de relevanta este propunerea pentru nevoile si constrangerile specifice regiunii
tinta in care se desfagoara proiectul? (inclusiv evitarea dublarii si realizarea sinergiei cu 5 1.1.6(c)
alte initiative ale CE)
e Proiectul identifica nevoile relevante de pe piata fortei de munca in regiunile tinta. 2
e  Proiectul are o contributie semnificativa la rezolvarea problemelor identificate pe piata 3
fortei de munca in regiunea tintd unde proiectul este localizat.
2.3 Cat de clar sunt definite si de strategic alese grupurile implicate (intermediari, 5 1.1.6(d
beneficiari finali, grupuri tintd)? -THEENE)
, grupuri t
e Grupurile tinta, intermediarii, beneficiarii finali sunt clar definiti (geografic, numeric, 2
structura, nevoi comune etc.).
e Modulin care grupurile tintd au fost selectate, corespunde nevoilor si constrangerilor 3
de pe piata fortei de munca din regiune si grupurilor tinta din program.
2.4 Nevoile grupurilor tinta propuse si ale beneficiarilor finali au fost definite clar?
Propunerea rezolva aceste nevoi in mod adecvat? 5 L9 @)
e Proiectul identifica si prezinta explicit nevoile grupurilor tinta si ale beneficiarilor finali. 1
e Proiectul arata clar ca rata de plasare este:
- intre 15% si 30% - se vor acorda 2 puncte 4
- intre 30% si 45% - se vor acorda 3 puncte
- peste 45% - se vor acorda 4 puncte.
2.5 Propunerea contine elemente specifice de valoare adaugata, cum ar fi abordari
inovatoare, modele de bune practici, promovarea egalitatii de gen si de sanse, protectia 5 general
mediului?
e  Proiectul promoveaza elemente specifice de valoare adaugata, precum abordari 3
inovatoare, modele de bune practici.
e Proiectul promoveaza egalitatea de gen si de sanse, protectia mediului. 2
3. Metodologie 30
3.11n ce masura activitatile propuse sunt potrivite, practice si corespund obiectivelor si 5 117
rezultatelor asteptate? )
e Structura si descrierea activitatilor proiectului este clara si corespunzatoare 2
obiectivelor proiectului.
e Activitatile sunt realiste, pot fi realizate cu resursele proiectului si pot conduce la 3
obtinerea rezultatelor estimate.
3.2 Cat de coerent este conceput planul general al activitatilor?
(Tn particular daca reflecta analiza problemei implicate, ia in considerare factorii externi si 5 1.1.8

anticiparea evaluarii?)
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e Tehnicile si procedurile pentru activitati si pentru evaluarea interna a activitatilor si

rezultatelor proiectului sunt descrise si justificate. 3
e  Structura echipei de proiect este adecvata. 2
3.3 Cat de satisfacator este nivelul implicarii si participarii partenerilor in activitatea
proiectului 5 1.1.8(e)
Nota: Daca nu exista nici un partener punctajul va fi 1.
o Parteneriatul exista si este bine justificat. Fiecare partener are un rol (roluri) bine 3
definit(e) si beneficii din proiect.
e Integrarea partenerilor (partenerii sunt implicati in implementarea, monitorizarea si 2
asigurarea calitatii proiectului).
3.4 Cét de satisfacator este nivelul implicarii si participarii grupurilor tinta si a beneficiarilor 5 11.8(e)
finali in proiect? o
e  Proiectul implica grupurile tinta si beneficiarii finali Tn activitatile proiectului. 2
e Nivelul implicarii este direct legat de beneficiile pe care le au din derularea proiectului.
Numarul maxim de 3 puncte se va acorda acelor proiecte care implica activ grupurile 3
tinta n activitatile proiectului (de exemplu folosind metode active de invatare, de
cautare a locurilor de munca, sau altele potrivite situatiei).
3.5 Cat de clar si realizabil este planul de actiune? 5 1.1.9
e Planul de actiune este clar si contine toate activitatile necesare proiectului. Alocarea 3
responsabilitatilor este corecta si realizabila.
e Durata si succesiunea actiunilor este corect estimata. 2
3.6 Propunerea contine indicatori verificabili, care sa poata masura in mod obiectiv 5 Matricea
rezultatele proiectului? logica
e  Proiectul contine indicatori verificabili in mod obiectiv, masurabili si cuantificabili. 3
Indicatorii propusi sunt coerenti cu activitatile si rezultatele proiectului.
e  Sursele si mijloacele de verificare pentru indicatori sunt relevante si accesibile. 1
e Riscurile si ipotezele sunt corect identificate si relevante pentru proiect. 1
4. Durabilitate 15
4.1 Tn ce mésura este posibil ca proiectul s& aibd un impact tangibil aspra grupurilor tinta? 5 1.2.1
e Impactul preconizat este clar prezentat si in relatie directa cu nevoile identificate ale 1
grupurilor tinta.
e Proiectul satisface nevoile pe termen lung ale grupurilor tinta. 3
Maximum 3 puncte se acorda proiectelor care promoveaza invatarea continua.
e Proiectul conduce la dezvoltarea capacitatii tehnice si/sau manageriale ale grupurilor 1
tinta si partenerilor
4.2 Tn ce masura propunerea contine potentiale efecte multiplicatoare? (incluzand 5 1228123
potentialul de extindere a rezultatelor proiectului si_diseminarea informatiilor) - o
e  Proiectul prezinta si explica in mod clar elementele care se pot repeta sau extinde
dupa terminarea proiectului, corespunzator nevoilor si cererii de pe piata fortei de 3
munca din zona tinta selectata.
e Proiectul include activitati de diseminare a informatiilor. 2
4.3 Tn ce masura rezultatele asteptate sunt durabile din punct de vedere:
- financiar (cum vor fi finantate activitatile dupa incheierea finantarii din partea Comisiei
Europene?)
- institutional (vor continua sa existe structurile care sa permita continuarea activitatilor la 5 1.2.4
sfarsitul prezentului proiect? Vor fi insusite/ asumate rezultatele proiectului pe plan local?)
- la nivel de politici (unde este cazul) (care va fi impactul structural al proiectului —
de ex. va duce la imbunatatirea legislatiei, codurilor de conduita, metodelor etc.)
e  Sursele de finantare a activitatilor dupa terminarea finantarii sunt bine descrise si realiste. 2
e Structurile proiectului vor functiona in continuare dupa terminarea finantarii si va exista 2
proprietate locala asupra rezultatelor proiectului.
e Proiectul poate avea impact structural (poate conduce la imbunatatirea legislatiei, a 1
codurilor de conduita, a metodelor etc.).
5. Buget si raport cost-eficacitate 10
5.1 In ce masura raportul intre costurile estimate si rezultatele asteptate este satisficator? 5 1.3
e Raportul intre costurile estimate si numarul de beneficiari directi ai proiectului (ex:
numarul persoanelor instruite, consiliate, indrumate, angajate etc., corespunzator 3
obiectivelor proiectului) este realist.
Costul pe persoana reflecta durata (ex: numarul de zile de instruire) si complexitatea 2
serviciilor furnizate (mai mult de un serviciu pe persoana).
5.2 Tn ce masura cheltuielile propuse sunt necesare pentru implementarea proiectului? 5 1.3
e Bugetul contine numai costuri eligibile, este corect si bine corelat cu sursele de 3
finantare estimate.
e Costurile din buget reflecta activitatile din proiect si nivelul costurilor este realist. 2
Punctaj total maxim 100
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24 INFORMATII PRIVIND DECIZIA AUTORITATII CONTRACTANTE DE A ACORDA FINANTARI
NERAMBURSABILE

Solicitantii vor fi informati in scris despre decizia Autoritatii Contractante in legatura cu cererea

lor. Decizia de a respinge o cerere de finantare nerambursabila sau de neacordare a finantarii

nerambursabile va avea la baza unul din urmatoarele motive:

e cererea a fost primita dupa data de inchidere a licitatiei;

e dosarul de cerere este incomplet sau nu este conform conditiilor administrative prestabilite;

¢ solicitantul sau unul /mai multi parteneri sunt neeligibili;

e proiectul este neeligibil (ex. activitatea propusa nu este acoperitd de program, propunerea
depaseste durata maxima permisa, finantarea solicitatd este mai mare decat suma maxima

permisa etc.);

e propunerea nu este destul de relevanta sau capacitatea financiara si operationala nu este
suficienta sau propunerile selectate au fost considerate superioare sub aceste aspecte;

e propunerea este considerata inferioara din punct de vedere tehnic si financiar fata de
propunerile selectate.

Decizia Autoritatii Contractante de a respinge o cerere sau de a nu acorda o finantare
nerambursabila este finala.

Data la care Autoritatea Contractanta estimeaza ca va anunta decizia dupa terminarea
procedurii de acordare a finantarilor nerambursabile este 30.09.2005 - aceasta data este doar
indicativa.

2.5 CONDITII APLICABILE PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI, ULTERIOR DECIZIEI
AUTORITATII CONTRACTANTE DE A ACORDA FINANTAREA NERAMBURSABILA

Dupa decizia de acordare a finantarii nerambursabile, Beneficiarului i se va propune un
contract, in conformitate cu contractul standard al Autoritatii Contractante, anexat prezentului
Ghid (Anexa E).

Acest contract va stipula, in special, urmatoarele drepturi si obligatii:

Suma finala a finantarii nerambursabile

in contract va fi stipulatd suma maxima a finantarii nerambursabile. Asa cum se mentioneaza in
sectiunea 2.1.4, aceasta suma se bazeaza pe bugetul care reprezinta numai o estimare. Prin
urmare, aceasta suma devine finala numai dupa terminarea proiectului si prezentarea
rapoartelor tehnice si financiare finale (cf. Art. 17.1 si 17.2 din Conditiile Generale).

Esecul in realizarea obiectivelor

Daca Beneficiarul nu reugeste sa puna in aplicare proiectul in conditile asumate gi stipulate in
contract, Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a intrerupe platile si/sau de a rezilia
contractul (cf. Art. 11 din Conditile Generale). Contributia Autoritatii Contractante poate fi
redusa si/sau Autoritatea Contractantd poate cere inapoierea, in totalitate sau partiala, a
sumelor deja platite daca Beneficiarul nu respecta termenii contractuali (conf. Art. 11.4 si 17.4
din Conditii Generale).
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Amendamente la contract si modificari In cadrul bugetului

Orice modificare a contractului trebuie stabilita in scris intr-un act aditional la contractul original
(Art. 9.1 din Conditile Generale). Totusi, pentru unele modificari (ex. adresele, numarul
conturilor bancare etc.) este suficienta o notificare in scris (conf. Art. 9.2 din Conditii Generale).

Modificari in cadrul bugetului

Elementele de buget pot varia fata de cifrele initiale, daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

(1) nu afecteaza scopul de baza al proiectului si

(2) impactul financiar se limiteaza la un transfer in cadrul unui singur capitol de buget sau la un
transfer intre capitole de buget care implica o modificare mai mica de 15% a sumei initiale a
fiecarui capitolul bugetar relevant.

in aceste conditii, Beneficiarul poate s& faca modificari i sa informeze Autoritatea Contractanta.

Aceasta metoda nu poate fi folosita pentru a modifica capitolul de buget pentru costuri indirecte.

In toate celelalte cazuri trebuie inaintatd in prealabil, in scris, o cerere catre Autoritatea
Contractanta si este necesar un act aditional la contract.

Rapoarte

Rapoartele trebuie intocmite in limba prevazuta in contract. Trebuie sa se depuna rapoarte
tehnice si financiare impreuna cu cererile de plata (cu exceptia cererii de plata a avansului).
Rapoartele depuse pentru plati intermediare vor trebui insotite de un plan de actiune i un buget
pentru urmatoarea perioada de punere in aplicare a proiectului.

Informatii suplimentare

in conformitate cu prevederile Articolului 2.1 din Conditiile Generale, Autoritatea Contractanta
poate solicita informatii suplimentare.
Plati

—_—

Beneficiarul va primi o plata in avans. Daca durata totala a proiectului nu depaseste 12 luni sau
daca finantarea nerambursabila nu depaseste 100.000 EURO, avansul va reprezenta 80% din
valoarea finantarii nerambursabile.

Daca durata proiectului depaseste 12 luni si finantarea nerambursabila este mai mare de
100.000 EURO, avansul va fi de 80% din bugetul previzionat pentru primele 12 luni ale
proiectului (cf. Art. 15.1 din Conditiile Generale). In acest caz platile intermediare ulterioare pot fi
facute dupa depunerea de catre beneficiar si aprobarea de catre Autoritatea Contractanta a
unui raport intermediar $i a unui plan de actiune si buget pentru perioada urmatoare (cf. Art.
15.1 din Conditiile Generale).

Diferenta va fi platitd dupa depunerea de catre beneficiar si aprobarea de catre Autoritatea
Contractanta a raportului final (cf. Art. 15.1 din Conditiile Generale).

Platile vor fi facute in contul bancar al proiectului sau subcontul care identifica fondurile platite
de Autoritatea de Contractare.
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Inreqistrari si conturi ale proiectului

Beneficiarul trebuie sa tind inregistrari exacte si periodice, precum si inregistrari contabile
separate si transparente ale implementarii proiectului (cf. Art. 16.1 din Conditile Generale).
Beneficiarul trebuie sa pastreze inregistrarile timp de sapte ani dupa data platii diferentei finale
la incheierea proiectului.

Audit

Un audit extern al conturilor proiectului, realizat si aprobat de un auditor autorizat, care este
membru al unui organism recunoscut pe plan international pentru audit statutar trebuie anexat:

e oricarei solicitari pentru o plata intermediara dacad suma totala a platii intermediare
anterioare si actuale depaseste 750.000 Euro.

e oricarei solicitari de plata a diferentei in cazul in care finantarea nerambursabila depaseste
100.000 Euro.

e oricarei solicitari de plata de peste 75.000 Euro pentru un an financiar, in cazul unei finantari
nerambursabile operationale.

Intr-un certificat de audit, conform modelului anexat in Anexa VI la contract, auditorul va certifica
faptul ca documentele/conturile depuse (venituri si cheltuieli) sunt corecte, de incredere si
justificate prin documente adecvate si va identifica cheltuielile eligibile conform prevederilor
contractului.

Contractul prevede posibilitatea verificarii documentelor si a locurilor de implementare a
proiectului de catre servicii ale Comisiei, de Biroul European Antifrauda si de catre Curtea
Europeana a Auditorilor (cf. Art. 16.2 din Conditiile Generale).

Publicitate

Trebuie asigurata o vizibilitate adecvata finantarii nerambursabile din fonduri de la Comisia

Europeana, de exemplu in rapoartele si publicatile produse ca rezultat al proiectului sau in
evenimentele publice asociate proiectului etc. (cf. Art. 6-Conditii Generale).

Implementarea contractelor

in situatiile n care proiectul impune Beneficiarului sa incheie contracte de achizitii, acesta
trebuie sa selecteze ofertantul care asigura cea mai buna valoare pentru suma alocata, cu alte
cuvinte, cel mai bun raport pret/calitate, Tn conformitate cu principiile transparentei si
tratamentului egal al potentialilor contractori, avand grij& sa se evite orice conflict de interese. In
acest scop Beneficiarul trebuie sa urmeze procedurile de achizitie prezentate in Anexa IV din
contract.
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LISTA ANEXELOR

3.1. ANEXE STANDARD DIN GHIDUL PRACTIC

Anexe standard care trebuie completate de catre solicitant:

- ANEXA A: FORMULAR DE CERERE DE FINANTARE FORMAT STANDARD (FORMAT
WORD)

- ANEXA B: BUGET (FORMAT EXCEL): Bugetul proiectului si Surse de finantare
- ANEXA C: MATRICEA CADRU LOGIC (FORMAT EXCEL)

Anexe standard informative:
- ANEXA D: RATELE DIURNELOR PENTRU ANUL CURENT (FORMAT WORD)

- ANEXA E: CONTRACT STANDARD (FORMAT WORD) - inclusiv anexele |-V

3.2.  ANEXE SUPLIMENTARE iN SPRIJINUL SOLICITANTILOR

Anexe standard care trebuie completate de catre solicitant:

- ANEXA F: REZUMATUL IN LIMBA ENGLEZA (FORMAT WORD)
- ANEXA G: DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE (FORMAT WORD)
- ANEXA H: FORMAT CV (UE) (FORMAT WORD)

Anexe informative:

ANEXA |: ACORD DE PARTENERIAT (FORMAT WORD) — FORMAT RECOMANDAT

ANEXA J: GLOSAR DE TERMENI (FORMAT WORD)

ANEXA K: SCURTA PREZENTARE A MATRICII LOGICE (FORMAT WORD)

ANEXA L: PRIORITATI REGIONALE PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

(FORMAT WORD)
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