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Preambul

Tn martie 2020, Comisia Europeani a lansat Strategia Uniunii Europene privind egalitatea de gen (2020-2025),
cu obiectivul de a realiza o Uniune a Egalitatii. Strategia prezinta obiective politice si actiuni pentru a face
progrese semnificative pana in 2025 catre o Europa egala intre femei si barbati, in care femeile si barbatii, fetele
si baietii, in toata diversitatea lor, sa fie liberi sa urmeze drumul ales in viata, sa aiba sanse egale de a prospera
si s3 poatd participa in mod egal si s3 conducé societatea europeana.

Principalele obiective ale Strategiei UE privind egalitatea de gen sunt:

combaterea violentei bazate pe diferente de gen;

eliminarea stereotipurilor de gen;

reducerea decalajelor de gen pe piata muncii;

realizarea unei participari egale in diferite sectoare ale economiei;

diminuarea decalajelor de remunerare si de pensii de gen;

reducerea decalajului si atingerea echilibrului de gen in procesul decizional si in politicd®.

Data fiind misiunea si natura specifica a activitatilor pe care le deruleaza, de cele mai multe ori, prin echipe de
lucru eterogene si multidisciplinare, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est si-a propus elaborarea
acestui plan de egalitate de gen care sa reglementeze masuri concrete, actiuni si responsabilitati specifice
pentru atingerea obiectivelor de egalitate de gen in cadrul organizatiei.

Planul de Egalitatea de Gen este un instrument care raspunde proactiv acestor provocari si va asigura
respectarea principiilor egalitatii de gen Tn toate procesele si practicile institutionale.

Madsurile adoptate in cadrul prezentului Plan de Egalitate de Gen vizeaza:

* Promovarea respectului reciproc si asigurarea oportunitatilor egale pentru angajatii Agentiei

e Recunoasterea diferentelor ca potentiala sursa de dezvoltare si crestere, atdt individuala, cat si
organizationala, promovarea si valorizarea diversitatii.

¢ Adoptarea masurilor pozitive menite sa adreseze si sa previna inegalitatile de gen, promovand atat intern, cat
si extern valorile care asigura egalitatea de sanse in general in ADR Nord-Est.

,Egalitatea de gen este un principiu fundamental al Uniunii Europene, dar nu este incd o
realitate. In afaceri, in politicd si la nivelul societdtii in ansamblul sdu, nu ne putem valorifica pe
deplin potentialul decdt dacd recurgem la tot talentul de care dispunem si laintreaga diversitate
care ne caracterizeazd. Nu este suficient s ne bazam doar pe o parte a populatiei si sa folosim

doar o parte din energia si ideile pe care le avem.” - Presedinta Ursula von der Leyen

1 Gender Equality Strategy | European Commission (europa.eu)



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en

Angajament:

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord — Est isi desfasoara activitatea tinand
cont de principiile egalitatii de gen si promoveaza in randul angajatilor sai valorile

si directiile de actiune pentru atingerea unui nivel ridicat al intelegerii si aplicarii
egalitatii de gen atat la nivel intern, organizational, cat si extern.

Viziune:

Echilibru in viata

profesionala L
( )

Atitudine Actiuni e
proactiva nediscriminatorii

Tratament
nediferentiat

@ Egalitate de sanse

Prioritati:

Resurse Umane

* Promovarea echilibrului vietii profesionale si a unei culturi organizationale bazate pe egalitate de gen

Comunicare institutionala

e Asigurarea integrarii dimensiunii de egalitate de gen Th comunicarea institutionala, atat la nivel intern, cat
si extern

e Cresterea nivelului de constientizare in cadrul Agentiei asupra diferitelor forme de discriminare ce pot
aparea in activitatea profesionala

Guvernanta institutionala

e Desemnarea unei persoane specializate din cadrul institutiei care sa asigure aplicarea si supervizarea
planului de egalitate de gen

Hartuire morala / sexuala

e Cresterea nivelului de constientizare privind problema hartuirii sexuale si morale, a recunoasterii
abuzurilor si a modalitatilor de identificare si diferentiere, definirea limitelor si conceptelor asociate
egalitatii de gen



Directii de actiune:

Activitati propuse

Includerea egalitatii de sanse intre
femei si barbati Tn cadrul
Contractului Colectiv de Munca,
inclusiv in ceea ce priveste
ocuparea functiilor de conducere.

Actualizarea procedurii interne
privind recrutarea si selectia noilor
angajati  in  conformitate cu
principiile asigurarii egalitatii de
gen.

Actualizarea Regulamentului
intern ,Ghidul de conduita la locul
de munca” al ADR Nord-Est prin
promovarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati
in cadrul relatiilor de munca si a
unei atitudini bazate pe respect
reciproc si buna colaborare, care
sa genereze un comportament
profesionist Tn orice moment,
inclusiv  in cadrul fintalnirilor
organizate in afara sediului si in
afara orelor de serviciu, precum si
in mediul online.

Activitati propuse

Realizarea unor proiecte/ sesiuni
de instruire/ campanii de
informare si constientizare a
angajatilor, pentru asigurarea
unei intelegeri comune, asupra

politicii interne privind
nediscriminarea de gen la locul de
munca si a cunoasterii

modalitatilor de raportare a unei
astfel de situatii.

Informarea permanenta a
angajatilor asupra drepturilor pe
care acestia le au, in ceea ce
priveste respectarea egalitatii de
sanse si tratament

. Indicatori de
Termen de realizare N
performanta

Actiune realizata Existenta

prevederilor privind
egalitatea de genin
cadrul CCM

Actiune realizata Procedura
Managementul
Resurselor Umane-
actualizata

Actiune realizata Ghidul de conduita
la locul de munca
actualizat in
conformitate cu
prevederile Legii

202/2002
. Indicatori de
Termen de realizare N
performanta
Constant 2 activitati / an
Anunturi pe
Constant OMNI/ adresa

generala de mail

Responsabili

Director General/
Reprezentantii
salariatilor

Director DJRU

Responsabil egalitate
de gen
Director DJRU

Responsabili

Responsabil egalitate de
gen

Responsabil egalitate de
gen



Activitati propuse Termen de realizare Indicatori d? Responsabili
performanta
Desemnarea unei persoane
specializate din cadrul
institutiei care sa asigure Actiune realizata
aplicarea si supervizarea

planului de egalitate de gen

Dispozitie

. Director General
Director General

Participarea persoanei

desemnate la actiuni de

informare si comunicare Constant 2 activitati / an
privind egalitatea de gen in

cadrul institutional

Responsabil egalitate
de gen

Hartuire morala / sexuala

Activitati propuse Termen de realizare Indicatori d? Responsabili
performanta

Dezvoltarea unui sistem
confidential si sigur pentru
depunerea plangerilor legate
de hartuirea sexuala si
discriminarea la locul de
munca pe criterii de orientare
sexuala, pentru asigurarea
unui acces real al persoanelor
discriminate la toate etapele
administrative si judiciare
prevazute de lege si
indrumarea acestora pe intreg
parcursul derularii acestor
proceduri.

Includere prevederi
Actiune realizata in Contractul
Colectiv de Munca

Director General/
Reprezentantii salariatilor



